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社
会
貢
献
事
業「
大
阪
し
あ
わ
せ

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
」の
オ
ー
ル
大
阪
で

の
取
り
組
み
が
１０
年
の
節
目
を
迎

え
る
こ
と
と
な
り
ま
し
た

こ
れ
ま
で
の
歩
み
や
社
会
福
祉
関
係
者
の

思
い
、そ
し
て
こ
れ
か
ら
め
ざ
す
未
来
を
広

く
共
有
し
、さ
ら
な
る
発
展
に
つ
な
げ
る
た

め
の
取
り
組
み
を
行
っ
て
い
き
ま
す
。

①
大
阪
府
社
会
福
祉
大
会
を
大
阪
し
あ
わ
せ

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
１０
周
年
記
念
大
会
と
し
て
開

催
い
た
し
ま
す
。

　

事
業
の
基
盤
を
支
え
て
い
た
だ
い
た
法

人
・
団
体
に
感
謝
状
を
贈
り
ま
す
。ま
た
記

念
講
演
で
は
人
間
国
宝
京き

ょ
う
や
ま山
幸こ
う
し枝
若わ
か
さ
ん
に

「
し
あ
わ
せ
は
語
り
の
中
に
―
浪
曲
が
映
す

人
び
と
の
く
ら
し
―
」を
テ
ー
マ
に
講
演
、浪

曲
を
ご
披
露
い
た
だ
き
ま
す
。

②
本
事
業
の
広
報
動
画
を
制
作
い
た
し
ま
し

た
。こ
の
動
画
は
、９
月
１４
日
、大
阪
・
関
西

万
博
で
の
大
阪
府
社
協
の
取
り
組
み
発
表
の

場
で
も
紹
介
。さ
ら
に
、本
事
業
を
11
月
21
日

の
読
売
・
朝
日
・
毎
日
・
産
経
新
聞
に
掲
載
予

定
で
す
。

③「
大
阪
し
あ
わ
せ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
１０
周
年
記

念
小
史
」を
発
行
し
ま
す
。本
事
業
は
、さ
ま
ざ

ま
な
生
活
課
題
を
抱
え
る
方
々
の
暮
ら
し
を
支

え
る
た
め
に
、「
生
活
困
窮
者
レ
ス
キ
ュ
ー
事

業
」と
、福
祉
施
設
の
強
み
を
生
か
し
た「
地
域

貢
献
事
業
」と
を
両
輪
と
し
て
展
開
し
て
き
ま

し
た
。小
史
に
お
い
て
は
、社
会
福
祉
法
人（
福

祉
施
設
）関
係
者
の
思
い
・
あ
ゆ
み
を
ま
と
め
、

経
済
的
支
援
に
加
え
、居
場
所
づ
く
り
、就
労

支
援
、物
品
提
供
な
ど
の
事
例
、さ
ら
に
は
学

校
を
含
む
多
機
関
連
携
の
事
例
を
紹
介
し
て
い

ま
す
。

「
そ
の
人
ら
し
さ
」に
寄
り
添
う

思
い
と
専
門
性
、多
機
関
協
働
で

さ
ら
に
力
強
い
支
援
に

大
阪
し
あ
わ
せ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
の
活
動
は
、

地
域
住
民
に
寄
り
添
い
続
け
る
C
S
W
、ス
マ

イ
ル
サ
ポ
ー
タ
ー
の
方
々
、そ
し
て
各
福
祉
施

設
の
ご
協
力
に
よ
っ
て
支
え
ら
れ
て
き
ま
し

た
。日
々
の
小
さ
な
気
づ
き
や
相
談
が
、や
が

て
つ
な
が
り
を
生
み
、支
え
あ
い
の
力
と
な
っ

て
広
が
っ
て
い
ま
す
。

こ
れ
か
ら
も
互
い
の
強
み
を
生
か
し
あ
い

な
が
ら
、制
度
の
狭
間
に
あ
る
方
々
に
寄
り

添
い
、地
域
に
必
要
と
さ
れ
る
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

を
育
み
続
け
て
ま
い
り
ま
す
。

　
厚
生
労
働
省
は
、２
０
２
４
年
12
月
26
日

に
開
催
し
た
労
働
政
策
審
議
会
の
雇
用
環

境
・
均
等
分
科
会
に
て
、カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
対
策
を
企
業
に
義
務
付
け
る
案
を
示

し
、了
承
さ
れ
ま
し
た
。

　
厚
生
労
働
省
で
は「
カ
ス
ハ
ラ
」の
定
義
と

し
て
、以
下
の
3
つ
の
要
素
を
全
て
満
た
す

も
の
と
し
て
い
ま
す
。

（
１
）�顧
客
、取
引
先
、施
設
利
用
者
そ
の
他

の
利
害
関
係
者
が
行
う
こ
と

（
２
）�社
会
通
念
上
相
当
な
範
囲
を
超
え
た

言
動
で
あ
る
こ
と

（
３
）�労
働
者
の
就
業
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と

　
こ
の
定
義
を
踏
ま
え
、企
業
に
対
し
、労

働
者
か
ら
の
カ
ス
ハ
ラ
被
害
相
談
に
適
切
に

対
応
す
る
た
め
の
体
制
整
備
な
ど
を
求
め
る

方
針
で
す
。具
体
的
に
は
、以
下
の
４
つ
な
ど

が
挙
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。

①�

事
業
主
の
方
針
等
の
明
確
化
及
び
そ
の
周

知
・
啓
発

②�

相
談
に
応
じ
、適
切
に
対
応
す
る
た
め
に

必
要
な
体
制
の
整
備

③�

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
係
る
事
後

の
迅
速
か
つ
適
切
な
対
応（
カ
ス
タ
マ
ー

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
発
生
を
契
機
と
し
て
、カ

ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
端
緒
と
な
っ
た

商
品
や
サ
ー
ビ
ス
、接
客
の
問
題
点
等
が

把
握
さ
れ
た
場
合
に
は
、そ
の
問
題
点
等

そ
の
も
の
の
改
善
を
図
る
こ
と
も
含
む
。）

④
こ
れ
ら
の
措
置
と
併
せ
て
講
ず
べ
き
措
置

　
な
お
、東
京
都
で
は
、２
０
２
５
年
4
月
か

ら
、全
国
初
と
な
る
カ
ス
ハ
ラ
防
止
条
例（
以

下
、
「
東
京
都
カ
ス
ハ
ラ
防
止
条
例
」）が
施

行
さ
れ
ま
す
。

　
こ
の
条
例
で
は「
何
人
も
、あ
ら
ゆ
る
場
に

お
い
て
、カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
行
っ

て
は
な
ら
な
い
」と
規
定
さ
れ
て
お
り
、店

舗
・
事
業
所
の
窓
口
な
ど
に
お
け
る
行
為
だ

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
、顧
客
や
取
引
先
な
ど
か
ら
過
剰
な
要
求
を
受
け
る
、不

当
な
言
い
が
か
り
を
つ
け
ら
れ
る
な
ど
、悪
質
な
ク
レ
ー
ム
を
指
し
ま
す
。昨
今
で
は
悪
質

な
カ
ス
ハ
ラ
の
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
て
お
り
、従
業
員
の
保
護
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。そ
う
し
た
中
、厚
生
労
働
省
は
企
業
に
対
策
を
義
務
づ
け
る
方
針
を
決
め
ま
し
た
。

カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
を
企
業
に
義
務
づ
け
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け
で
な
く
、電
話
や
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
上
の
カ

ス
ハ
ラ
行
為
も
禁
止
さ
れ
ま
す
。さ
ら
に
、企

業
間
取
引
を
背
景
と
し
た
カ
ス
ハ
ラ
行
為
も

規
制
の
対
象
と
な
る
と
い
い
ま
す
。た
だ
し
、

こ
の
条
例
に
は
罰
則
規
定
は
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
し
、行
為
の
内
容
に
よ
っ
て
は
、別
の
法

律
に
基
づ
く
処
罰
等
を
受
け
る
可
能
性
が
あ

る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
ち
な
み
に
、東
京
都
カ
ス
ハ
ラ
防
止
条
例

の
制
定
を
め
ぐ
っ
て
は
、企
業
側
な
ど
か
ら

「
カ
ス
ハ
ラ
に
該
当
す
る
行
為
の
線
引
き
が

難
し
い
」と
の
懸
念
も
上
が
っ
て
い
ま
し
た
。

そ
こ
で
、都
は
カ
ス
ハ
ラ
と
認
め
ら
れ
る
具

体
的
な
行
為
な
ど
を
ま
と
め
た
ガ
イ
ド
ラ
イ

ン
を
２
０
２
４
年
12
月
25
日
に
公
表
し
、線

引
き
の
明
確
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。

（
１
）�就
業
者
へ
の
身
体
的
な
攻
撃�

例
…
物
を
投
げ
る
、唾
を
吐
く

（
２
）�就
業
者
へ
の
精
神
的
な
攻
撃�

例
…�

人
格
を
否
定
す
る
よ
う
な
言
動

を
行
う

（
３
）�就
業
者
へ
の
威
圧
的
な
言
動�

例
…
声
を
荒
げ
る
、睨
む

（
４
）就
業
者
へ
の
土
下
座
の
要
求

（
５
）�就
業
者
へ
の
執
拗
な（
継
続
的
な
）言
動�

例
…�

長
時
間
、必
要
以
上
に
厳
し
い
叱

責
を
繰
り
返
す

（
６
）�就
業
者
を
拘
束
す
る
行
動�

例
…�
長
時
間
の
居
座
り
や
電
話
な
ど

を
す
る

（
７
）�就
業
者
へ
の
差
別
的
な
言
動�

例
…��

人
種
、職
業
、性
的
嗜
好
な
ど
に

関
し
侮
辱
的
な
言
動
を
す
る

（
８
）�就
業
者
へ
の
性
的
な
言
動�

例
…��

つ
き
ま
と
い
行
為
、わ
い
せ
つ
な

言
動
を
す
る

（
９
）�就
業
者
個
人
へ
の
攻
撃
や
嫌
が
ら
せ　

例
…��

顔
や
名
札
を
撮
影
し
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に

投
稿
す
る

　

こ
こ
最
近
、カ
ス
タ
マ
ー
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
の
相
談
を
多
く
受
け
ま
す
。カ
ス

ハ
ラ
を
放
置
す
れ
ば
、従
業
員
の
心
理

的
被
害
や
職
場
環
境
の
悪
化
を
招
く
恐

れ
が
あ
り
ま
す
。場
合
に
よ
っ
て
は
休

職
や
退
職
に
も
つ
な
が
る
リ
ス
ク
が
あ

り
、企
業
に
と
っ
て
看
過
で
き
な
い
問

題
と
な
り
ま
す
。加
え
て
、使
用
者
と

し
て
安
全
配
慮
義
務
を
怠
っ
た
場
合
、

損
害
賠
償
責
任
を
問
わ
れ
る
可
能
性
も

あ
り
ま
す
。ま
た
、従
業
員
が
カ
ス
ハ
ラ

に
遭
い
、適
切
な
対
策
が
と
ら
れ
な
い

場
合
、企
業
イ
メ
ー
ジ
の
低
下
や
顧
客

離
れ
も
懸
念
さ
れ
ま
す
。こ
の
よ
う
に
、

カ
ス
ハ
ラ
対
策
は
経
営
の
根
幹
に
関
わ

る
重
要
課
題
と
言
え
ま
す
。


