
採
用
活
動 

～
選
ば
れ
る
事
業
所
を
め
ざ
し
て
～

●�

求
人
票
の
工
夫
　

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
の
求
人
票
は
、用
紙
を
窓

口
に
提
出
す
る
方
法
だ
け
で
は
な
く
、イ
ン

タ
ー
ネ
ッ
ト
を
使
っ
て
求
人
票
を
出
す
こ
と

が
で
き
ま
す
。イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
で
登
録・掲

載
す
る
方
法
は
、紙
の
求
人
票
と
比
べ
て
掲

載
で
き
る
情
報
量
が
多
い
た
め
、イ
ン
タ
ー

ネ
ッ
ト
を
活
用
し
て
、求
職
者
に
事
業
所
の

魅
力
を
発
信
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

記
述
す
る
項
目
と
し
て
例
え
ば
、職
種
欄

は
最
大
28
文
字
の
記
載
が
可
能
で
す
の
で

「
介
護
職
員
」「
生
活
支
援
員
」と
記
載
す
る

だ
け
で
は
な
く「
介
護
職
員
／
管
理
者
お
よ

び
サ
ー
ビ
ス
提
供
責
任
者（
〇
〇
区
）」な
ど
、

細
か
く
表
現
す
る
こ
と
で
、求
職
者
が
一
目

見
て
わ
か
り
や
す
い
表
記
と
な
り
ま
す
。

「
仕
事
の
内
容
」（
最
大
３
６
０
文
字
）で

は
、「
相
談
業
務
」と
書
く
の
で
は
な
く「
利

用
者
と
事
業
所
の
間
に
立
ち
相
談
業
務
を

行
っ
て
い
た
だ
き
ま
す
」と
い
う
よ
う
に
、相

談
業
務
が
イ
メ
ー
ジ
で
き
る
よ
う
に
工
夫
し

た
記
述
を
し
ま
し
ょ
う
。

「
求
人
に
関
す
る
特
記
事
項
」（
６
０
０
文

字
）で
は
、各
欄
に
記
入
し
き
れ
な
か
っ
た
内

容
や
応
募
上
の
注
意
事
項
、採
用
に
あ
た
っ

て
参
考
に
な
る
情
報
な
ど
を
記
載
す
る
こ
と

が
可
能
で
す
。

例
え
ば「
深
夜
手
当（
月
４
回
）を
含
め
る

と
月
額
〇
〇
円
～
〇
〇
円
で
す
。制
服
は
貸

与
し
ま
す
。職
場
は
〇
人
体
制
で
、幅
広
い
年

齢
層
の
社
員
が
勤
務
し
て
い
ま
す
」、あ
る
い

は「
面
接
で
は
、希
望
す
る
働
き
方
や
事
業
所

へ
の
要
望
な
ど
、気
軽
に
お
話
し
く
だ
さ
い
」

な
ど
、応
募
者
の
目
線
に
立
ち
、不
安
に
感
じ

る
こ
と
な
く
応
募
で
き
る
よ
う
な
言
葉
が
あ

る
と
安
心
で
す
。

●�

求
人
票
で
魅
力
を
発
信
す
る
ポ
イ
ン
ト

あ
な
た
の
事
業
所
で
自
慢
で
き
る
こ
と
は

何
で
し
ょ
う
か
？
良
好
な
人
間
関
係
、魅
力

あ
る
上
司
、シ
ス
テ
ム
化
が
進
み
業
務
の
効

率
化
が
特
徴
で
あ
る
、人
事
制
度
が
機
能
し

て
い
る
な
ど
、い
か
が
で
す
か
？

あ
る
い
は
、立
地（
駅
か
ら
近
い
、自
転
車

通
勤
が
し
や
す
い
、近
く
に
公
園
が
あ
り
、リ

フ
レ
ッ
シ
ュ
で
き
る
な
ど
）、休
憩
室
が
充
実

し
て
い
る
、給
与
が
高
い
、退
職
金
制
度
が
あ

る
、年
間
休
日
数
が
多
い
、年
次
有
給
休
暇
を

取
得
し
や
す
い
、退
職
者
が
少
な
い
な
ど
、当

た
り
前
だ
と
思
っ
て
い
る
こ
と
に
気
が
つ
か

ず
、ア
ピ
ー
ル
で
き
て
い
な
い
こ
と
も
あ
り

ま
す
。職
場
内
で
、事
業
所
の
魅
力
や
自
慢
で

き
る
こ
と
を
話
し
合
っ
て
み
ま
し
ょ
う
。

●�

求
人
活
動
の
方
法

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
以
外
に
求
人
活
動
を
行
う
方

法
と
し
て
、福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
を
は
じ
め
、

学
校
の
紹
介
、有
料
職
業
紹
介
、ネ
ッ
ト
・
求
人

情
報
誌
・
チ
ラ
シ
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

ま
た
、社
員
か
ら
の
紹
介（
リ
フ
ァ
ラ
ル
採

用
）を
実
施
し
て
い
る
事
業
所
も
あ
り
ま
す
。

社
員
か
ら
の
紹
介
の
場
合
、紹
介
報
酬
を

明
確
に
し
て
就
業
規
則
に
記
載
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。例
え
ば
、１
人
紹
介
を
受
け
て

〇
か
月
勤
務
し
た
際
、紹
介
し
た
社
員
に
対

し
て
〇
〇
円
を
支
給
す
る
、と
い
っ
た
内
容

で
す
。反
復
継
続
し
た
紹
介
は
職
業
安
定
法

に
抵
触
す
る
恐
れ
が
あ
り
ま
す
の
で
、例
え

求
人
票
を
出
し
て
も
応
募
者
が

少
な
く
、採
用
に
苦
労
し
て
い
る
…

そ
ん
な
話
を
日
々
よ
く
耳
に
し
ま

す
。労
働
力
人
口
の
減
少
に
伴
う

慢
性
的
な
人
手
不
足
な
ど
外
的
要

因
も
あ
り
ま
す
が
、厳
し
い
現
実
の

中
、事
業
所
と
し
て
で
き
る
こ
と
を

考
え
ま
し
ょ
う
。

ば
年
間
３
人
ま
で
と
す
る
な
ど
限
度
を
設
け

て
、頻
度
に
つ
い
て
注
意
し
ま
し
ょ
う
。

●�

選
ば
れ
る
事
業
所
を
め
ざ
し
て

事
業
所
の
魅
力
を
言
語
化
し
、求
職
者
に

向
け
て
発
信
し
ま
し
ょ
う
。当
た
り
前
だ
と

思
っ
て
い
る
こ
と
に
、魅
力
が
潜
ん
で
い
る

こ
と
も
あ
り
ま
す
。ま
た
、魅
力
あ
る
職
場
づ

く
り
の
た
め
に
、新
た
な
取
組
や
見
直
し
、業

務
改
善
な
ど
、職
場
で
話
し
合
い
な
が
ら
、よ

り
良
い
職
場
環
境
の
構
築
を
め
ざ
す
こ
と
を

お
勧
め
し
ま
す
。
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