


時間 各テーマ 講師

約25分 ①障害者虐待防止法の概要

大阪府
福祉部
障がい福祉室

約 5分 ②障がい者福祉施設従事者等による障がい者虐待の状況

約22分 ③実際に発生した虐待事例等

約17分 ④虐待防止（身体拘束の適正化）に向けた取り組み

⑤「話せる職場」が、あなたと利用者を守る
～一人ひとりがつくる心理的安全性～

支援の現場では、利用者の小さな変化への気づきや、「この対応でよいのだろうか」

という違和感を共有することが大切です。しかし、忙しさや遠慮、上下関係への配慮から、
思ったことを言えずに飲み込んでしまうことも少なくありません。
このテーマでは、虐待を未然に防ぐための土台となる「心理的安全性」に着目し、職場

で感じやすい4つの不安（無知・無能・邪魔・ネガティブ）を手がかりに、安心して意見
を伝えられる職場づくりについて学びます。また、日々の関わりの中で活かせるコミュニ
ケーションの工夫や、感情のメカニズムを活用したセルフコントロールの方法など、現場
で明日から実践できるヒントを、動画を通して学びます。

(株)ツクイスタッフ

パートナー講師

irodori step 代表

福嶋 潤一 氏

・受講が決定しましたら、視聴期間1週間前をめどに視聴用にかかるID ・パスワード等をメールにてご連絡します。
本研修を申込された事業所内のみ利用可能です。お申込されていない事業所との共有は固く禁じます。
・本オンデマンド研修は、LMSの機能を有していないため、受講証明はできません。
・その他、本会HP掲載の「オンデマンド（動画配信）にお申込みされるにあたって」をご確認ください。

・受講後は、アンケートのご協力をお願いいたします。

時間の制約なく
施設内の職員全員が、
それぞれ動画で学べる！

付属の振り返りシートや
チェックリストを使って、
学んだことをそれぞれで

振り返り。

受講者同士で集まり感じたこ
と、学んだことを共有！

ステップ１ ステップ３ステップ２

■ステップ１～３を実施することで、より研修効果を高めることが期待できます。

■テーマ①～④のすべてを事業所内の全職員が受講、または受講者が全職員に伝達研修を

行うことで 「虐待防止の研修」 「身体拘束等の適正化のための研修」として認められます。

（各事業所にて受講の記録保存は必要です）詳細については、各指定指導担当部署にご確認ください。

活用イメージ

その他

プログラム

■テーマ①～④は「虐待防止の研修」「身体拘束等の適正化のための研修」に位置づけられるため、基本的なテーマ・内容は令和5年度以降同様となりますが、
 毎年度、最新情報を反映して動画を更新・収録しています。あらかじめご了承ください。

研修グループHPから
簡単申込！

【お問い合わせ】

大阪府社会福祉協議会 大阪福祉人材支援センター
研修グループ TEL:06-6762-9035大阪府社協 研修

お申込みはこちらから！  

お申込みは
  こちらから！

Part1 約22分
虐待が起きやすい職場と

起きにくい職場

Part2 約20分
心理的安全性を高める
コミュニケーション

まとめ
～コミュニケーション
を整える前提～

Part3 約15分

https://www.osakafusyakyo.or.jp/kensyu-c/online/ondemand/pdf/2025/information.pdf
https://805e2fd3.form.kintoneapp.com/public/7fa21cebb26f8c78fd5968547d28e214657ef3d8fa8ef6fd7347222ddaa90c34
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