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令和４（2022）年度 大阪福祉人材支援センター 研修グループ 

事業報告 

 

新型コロナウイルス感染症のまん延とその対策も 3 年が経過し、経済活動での影響は例

えばコロナ特例貸付を通じてフリーランスをはじめ、非正規雇用、外国人労働者などの生

活困難等、さまざまな課題が浮き彫りとなってきた。さらに、社会活動も感染対策を講じ

ながら手探りで制限をかけてすすめざるを得ず、地域でのつながりや社会参加の機会が減

少するなど、多くの生活課題が一層深刻化している状況にある。 

また、福祉現場では感染症対策の徹底に取り組んできたが、クラスターの発生や感染拡

大防止のために、例えば研修参加を予定していても急遽キャンセルせざるを得ない、そう

した状況が続いた 1年間となり、研修参加者実績は例年に比して一部漸減となった。 

研修グループとしては、前年度までの経験を踏まえ、今年度はオンライン研修またはオ

ンデマンド研修の体制整備を一層すすめた。また、多くの福祉施設も WEB 対応の受講環境

を整え、経験を積むなかで新しい研修形態にも対応力が向上している。そこで、集合研修

とオンライン・オンデマンドの研修を織り交ぜて用意し、福祉施設側のコロナの影響を含

めた職員体制の状況に応じた研修選択の幅が広がるように努めた。 

民生委員研修については、引き続き多くの研修をオンデマンド形式で実施することとな

ったが、今年度は一斉改選の年度でもあり、懸案である「1期目の壁」を乗り越えらえるよ

う研修機会の充実を図るため、新たにフォローアップ研修を開発し、集合開催で行うなど、

感染対策に留意しつつ、経験交流しモチベーションを高め、コロナで停滞気味であった民

生委員活動の醍醐味を実感いただける研修を実施することができた。 

また、4階層におけるキャリアパス対応生涯研修については、人材定着につながるキャリ

アパス整備として認知されてきた。本来であれば集合開催で対話・討議による学びや、他

法人・他施設の取り組み学ぶ機会を丁寧にもちたいところであるが、オンライン上での共

同作業など、講師陣・参加者ともに工夫し対応することで、一定の成果を収めることがで

きた。同時にオンラインでの限界・課題も指摘されるところであるので、引き続き、より

良い研修運営のあり方を追求し、福祉専門職としての視点の獲得や定着促進に資する研修

として充実させていく必要がある。 

振興基金を活用したアウトリーチ型研修は 55団体に活用いただき、ほぼ例年並みの規模

での開催実績となった。さらに、2年間実施できていなかった「介護職員等によるたんの吸

引等実施のための研修」を開催し、研修ニーズに応えることができた。 

 

 

１ 「研修運営委員会」「研修専門委員会」等の開催 

(1) 研修運営委員会 

   3月 16日   ①令和４年度事業報告 ②令和５年度研修計画 

 (2) 専門委員会 

  ・老人施設課程研修専門委員会        1回（2月 3日） 

   ・教育・保育施設課程研修専門委員会     1回（1月 31日） 

・児童施設課程研修専門委員会        1回（2月 9日） 

・成人施設課程研修専門委員会        1回（1月 23日） 

   ・障がい児者施設課程研修専門委員会     1回（1月 23日） 

   ・地域福祉専門研修委員会          1回（2月 8日） 
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 (3) 福祉と人権の研修ﾈｯﾄﾜｰｸおおさか運営委員会  1回（3月 16日） 

(4) その他の会議 

・民生委員児童委員研修企画会議       2回（6月 15日、2月 17日） 

   ・福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程講師団会議（書面開催）  

1回（2月 20日） 

・基幹的職員研修講師打合せ会議       3回（5月 17日、7月 19日、3月 14日） 

   ・介護職員等によるたんの吸引等の実施のための研修委員会  

3回 

（4月 5日、11月 8日、2月 7日） 

(5) 研修運営アンケートの実施          1回（11～12月実施） 

(6) 事業報告（中間まとめ）上半期レポートの作成 

        1回（11月発送） 

 

２ 主な研修の内容 

 ＜１．新しい福祉の動向に対応した研修の企画・実施＞ 

 ○「ソーシャルインクルージョン研修」では、地域共生社会の実現に向けて「重層的

支援体制の取り組み」に焦点を当て、豊中市社協及び富田林市から実践報告してい

ただき、福祉現場で求められている関心の高いテーマを取りあげることができ、講

師による講義・指導のもと、福祉施設や社協の職員に加えて行政職員も含め、広く

共感を深めることができた。 

 

○「当事者との交流研修」では、鶴橋駅からコリアタウンを街歩き（フィールドワー

ク）し、コリア NGO センターのスタッフから歴史や現状について解説いただき、だ

れもが暮らしやすい多文化共生について体験的に学ぶことができた。 

 

○「ハンセン病回復者との交流・人権研修」はコロナの影響で 2 年間中止を余儀なく

されていたが、今年度は研修 G スタッフ 2 名を現地派遣し、邑久光明園（岡山県瀬

戸市）と大阪の研修会場を ZOOMでつなぎ、入園者との交流を図ることができた。 

加えて、園内を移動しながら随時ライブで解説していただくことで画面越しでも

見学を行うことができ、理解を大いに深める機会となった。 

 

○「スーパーバイザー養成基礎研修」及び「ファシリテーション研修」では既修了者

向けに、「フォローアップ企画（意見交換会）」をそれぞれ新規開催し、研修受講後

の実践の振り返り、後輩指導や会議運営にかかる苦労や工夫などについて、施設・

事業所、施設種別の枠を超えて、相互に熱心に情報交換を行い、モチベーションの

向上にもつながった。 

 

＜２．地域福祉を推進する人材養成研修＞ 

○「地域福祉のコーディネータースキルアップ研修専門研修Ⅰ（テーマ別①②）」では、

「DV の理解と支援～支援者に求められる視点と対応の実際（ヒント）」「発達障がい

のライフステージ～幼児期・学童期・思春期の支援～」をテーマに、CSW等が基礎知

識について理解を深め、支援のあり方を確認する機会となった。 

 

○民生委員児童委員向けの研修では、広くオンデマンド形式での研修を行うとともに、

集合形式で「フォローアップ研修」を新規開催し、実践報告をもとにグループディ
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スカッションを行い、アンケートから「勇気づけられた」「１期目より活動できるよ

うにしたい」「同じ悩みを共有できた」との回答が多数あり、研修効果が高かったこ

とが伺えた。また、「中堅研修」も集合開催とし、「ヤングケアラー」をテーマとし

て、子どもたちを地域で支えるための民生委員としての役割について確認する良い

機会となった。 

 

＜３．社会福祉施設役職員等の経営力ならびに専門性を高める人材養成研修＞ 

   ○施設長・管理者向けの研修として、「ICT化の前段階の業務改善のポイント研修」を

オンラインで開催し、ICT化による効率化を求める以前に、サービスの質をいかに高

め、一人ひとりがその人らしい幸せな人生を歩むことができるような福祉実践を展

開していくために、まず日ごろの業務を具体的に見直すポイントを考えた。 

   

＜４．福祉専門職の養成、福祉専門資格の取得支援研修の実施＞ 

   ○「たんの吸引等実施のための研修（不特定多数の者対象）」は、コロナの影響下で

はあったものの、一部日程の組み替えやプログラム内容の調整を図るなど、感染対

策や流行状況を考慮して研修運営し、中止することなく全日程を終了することがで

きた。 

 

 ＜５．研修情報などの収集・提供＞ 

   ○委託・補助の研修については大阪府との協議のもと、日々の研修を通じて得られる

受講者アンケート、研修運営アンケート、ふくしおおさかの取材や研修ニーズの確

認のための電話や訪問による現場の声等を参考にさせていただき、研修の目的・内

容に応じた効果的な研修運営とより現場の職員の声に寄り添った内容の充実を引き

続き検討していく。 

また、研修運営アンケート結果の開示や、研修内容や狙い等がよりわかりやすく・

選択しやすい、研修計画を立てやすいものとなるよう研修チラシの工夫やＨＰのリ

ニューアルに取り組んでいく。加えて、オンデマンド研修の効果を高めるための仕

組みづくり、職場内研修に活用できるツールの開発にも取り組んでいく。 
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（１）大阪府委託研修　(新たな制度への対応及び周知、社会的要請による共通テーマ、施策目標の実現)

①施設職員研修

R4実績

受講料 日数 回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数

認知症対応型サービス事業
開設者研修 3,500 1 2

①25
②15

①8
②3

1 2
①25
②8

33 1 1 15 15

認知症対応型サービス事業
管理者研修 3,500 2 2

①50
②50

①116
②60

2 2
①45
②39

84 2 2
①45
②60

144

小規模多機能型サービス等
計画作成担当者研修 3,500 2 2

①30
②24

①47
②37

2 2
①20
②15

35 2 2
①32
②25

43

指定職種
担当研修
（社会的要
請による共
通テーマ)

リスクマネジメントに関する研修 3,000 1 3 40 111 1 3 40 122 1 3 40 88

福祉・共生のまちづくり
（ソーシャルインクルージョン）研修 1,000 1 1 60 70 1 1 50 46 1 1 50 32

地域協働のための研修 3,000 1 1 50 14 1 1 50 21 1 1 50 28

問題別
専門研修
（社会的要
請テーマに
よる共通
テーマ）

個人情報保護研修(基礎、応用） 3,000 1 3

基礎
60

応用
各40

78 1 3

基礎
60

応用
各40

99 1 3

基礎
60

応用
40

100

無料 - 1 - 836 - 1
700動

画
555

500 1 2 200
①153
②188

1 2 200
①147
②116

1 4 200
①230
②285

福祉職員研修（新任職員）
　～キャリアパス対応生涯研修課程～
※１回目（ZOOM）、２回目集合開催

8,000 3 2
①36
②36

213 3 2 36 231 3 2 36 210

福祉職員研修（中堅職員）
　～キャリアパス対応生涯研修課程～
※１回目（ZOOM）、２回目集合開催

8,000 3 2
①36
②30

210 3 2
①36
②48

236 3 2 35 199

福祉職員研修（チームリーダー）
　～キャリアパス対応生涯研修課程～
※１回目（ZOOM）、２回目集合開催

8,000 3 2
①36
②30

184 3 2
①36
②42

202 3 2 36 144

福祉職員研修（施設長等運営管理職員）
　～キャリアパス対応生涯研修課程～ 6,000 2 1 30 47 2 1 40 80 2 1 28 74

ＯＪＴリーダー養成研修
※１回目（ZOOM）、２回目集合開催 8,000 3 2

①36
②36

192 3 2 36 206 3 2 36 209

問題別
専門研修

児童福祉施設基幹的職員研修 無料 3 1 50 148 3 1 50 158

開発的研修
児童福祉施設で生活する子どもた
ちを理解するための講座と実習 無料 9 1 40 221 9 1 45 231 9 1 45 257

人権研修
さまざまな人権問題に関する研修
会 1,000 1 1 70 35 1 1 125 88 1 1 50 26

令和4（2022）年度研修実績

令和4（2022）年度実績

食中毒・感染症予防対策講習会

問題別
専門研修

職場研修
支援研修

研修
種別

研修名
令和2（2020）年度実績令和3（2021）年度実績

問題別
専門研修

（危機管理）

施設種別
横断研修
(社会的要
請により共
通テーマ)
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②民生委員・児童委員研修

R4実績

受講料 日数 回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数

　新任
　※オンデマンド（動画視聴）型 無料 - 2 -

①71
②1,679

-
1
動
画

200
①108
②66
③73

2 2 200 1,030

　中堅 無料 1 2 75 74 -
1
動
画

150 473 1 2 150 277

　地区委員長
　※オンデマンド（動画視聴）型 無料 - 1 - 276 -

1
動
画

130 95 1 1 130 231

　会長・副会長
　※オンデマンド（動画視聴）型 無料 - 1 - 159

 　副会長（時事）
 【会長研修と合同開催に変更】 -

1
動
画

100 92 1 1 100 122

　リーダー（副会長、部会長等）
 【一斉改選の年度は実施しない】 -

1
動
画

150 180 1 1 120 94

　主任児童委員
　※オンデマンド（動画視聴）型 無料 - 1 - 400 -

1
動
画

150 133 1 1 150 448

　フォローアップ研修
　（令和４年度より新規） 無料 1 2 150 182

　会長 -
3
動
画

-
①50
②49
③49

1 3 - 148

延日数69 6,271 延日数66 3,900 延日数73 4,592

令和3年度実績 令和2年度実績令和4年度実績
研修種別

民生委員
研修

研修名
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R4実績

受講料 日数 回数 定員 延人数 日数回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数

管理者研修 社会福祉施設長研修
①0
②3,000

1 2 50
①122
②28

1 1 50 54 1 0 - -

スーパーバイザー養成基礎研修 7,000 1 2 50 90 1 2 各50 84 1 0 各80 -

障がい児者施設専門ゼミナール 9,000 3 1 24 36 3 1 20 32 3 1 16 26

スーパービジョン実践者養成
ゼミナール 20,000 4 1 30 109 4 1 30 94 4 1 16 61

保健師・看護師研修 3,000 1 2 各80 142 3 2 各80 168 1 0 各130 -

老人施設課程（基礎コース） 4,000 1 1 36 20 1 1 30 21 1 0 40 -

老人施設課程（応用コース） 5,000 1 1 40 17 1 1 40 29 1 0 40 -

老人施設課程（テーマ別コース） 3,000 1 2
①40
②30

①15
②39

1 2
①40
②30

①20
②21

1 1 30 29

成人施設課程（基礎コース） 1 1 30 30 1 0 30 -

成人施設課程（応用コース） 1 1 40 16 1 1 40 16

成人施設課程（テーマ別） 1 1 25 3 1 1 25 4

障がい児者・救護施設課程
（（基礎コースⅠ／通所） 8,000 2 1 30 28 2 1 30 57 2 0 30 -

障がい児者・救護施設課程
（（基礎コースⅠ／入所） 8,000 2 1 30 20 2 1 30 13 2 0 30 -

障がい児者・救護施設課程
（基礎コースⅡ） 5,000 1 1 40 9

障がい児者・救護施設課程
（応用コース） 5,000 1 1 40 10 1 1 30 24 1 0 30 -

障がい児者・救護施設課程
（管理者クラス） 3,000 1 1 30 18 1 1 30 15 1 1 30 7

障がい児者・救護施設課程
（テーマ別①） 3,000 1 1 30 19 1 1 25 8 1 1 25 6

障がい児者・救護施設課程
（テーマ別②） 3,000 1 1 30 17

障がい児者・救護施設課程
（テーマ別③） 3,000 1 1 30 19

児童施設課程（基礎コースⅠ） 10,000 3 1 30 82 3 1 50 155 3 0 50 -

児童施設課程（基礎コースⅡ） 5,000 1 1 30 25 1 1 30 41 1 1 30 38

児童施設課程（応用コース） 5,000 1 1 24 18 1 1 24 22 1 1 24 24

面接相談援助技術基礎講座 5,000 1 1 60 63 1 1 60 49 1 0 80 -

社会福祉法人監事研修 3,000 1 1 60 35 1 1 60 29 1 1 60 31

苦情解決第三者委員研修 3,000 1 1 60 44 1 1 48 36 1 1 60 53

施設職員の心のケアを考える講座
(一般職クラス) 4,000 1 1 35 20 1 1 35 17 1 0 40 -

施設職員の心のケアを考える講座
(主任・管理職クラス) 6,000 1 1 35 27 1 2 35 122 2 0 60 -

施設職員の心のケアを考える講座
(テーマ別①) 3,000 1 1 50 20 1 1 50 43 1 1 30 20

対人援助専門職講座
（旧対人援助技術研修） 10,000 3 1 50 155 3 1 50 134 3 1 30 109

労働セミナー
2,000
3,000

1 2 60 166 1 1 60 38 1 1 60 47

施設階層別における人権研修 無料 1 5 - 250 1 1 - 412 1 0 各50 -

ＳＶクラスにおける人権研修 無料 1 2 - 50 1 1 - 33 1 1 59 59

延べ50 1,713 1,820 530

令和2（2020）年度実績令和4（2022）年度実績

問題別
専門研修

人権研修

指定職種
担当研修

施設種別
階層別研修

（２）大阪府補助研修　(職務に関する基本的・専門的知識の習得、施設種別・階層別の各課題への対応)

研修種別 研修名
令和3（2021）年度実績
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R4実績

受講料 日数 回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数 日数 回数 定員 延人数

介護職員等によるたんの吸引等実施
のための研修 40,000 15 1 36 455 14 0 36 中止 14 0 48 中止 2020～2021年度はコロナで中止

R４（基本ZOOM、演習等は集合）

認知症介護実践研修　実践者研修 31,500 6 2
①54
②72

①316
②417

8 2
①36
②54

711 8 2
①42
②60

799 令和4年度から新カリで実施。全
日オンライン。

介護職員実務者研修（通信課程） 令和3年3月末で事業終了

教育・保育施設課程（初任者クラス） 13,000 4 1 30 85 4 1 18 72 4 0 50 中止

教育・保育施設課程（中堅クラス）
※大阪府保育士等キャリアアップ研修 16,000 4 1 36 215 4 0 30 中止 4 0 50 中止

教育・保育施設課程（リーダークラス）
※大阪府保育士等キャリアアップ研修 16,000 4 1 30 24 4 1 32 73 4 1 32 63

子育て支援者のための連続講座
※大阪府保育士等キャリアアップ研修 16,000 5 1 40 172 5 1 54 229 5 0 90 中止

障がい児保育専門ゼミナール 21,000 8 1 30 86 8 1 30 215 8 0 36 中止

0,1,2歳児保育ゼミナール 21,000 8 1 30 94 6 1 30 156 6 0 36 中止

障がい等福祉従事者研修（非常勤職員） 1,000 1 2 24 25 1 2 30 26 1 1 32 51 30年度より実施

障がい等福祉従事者研修（世話人） 1,000 1 2 24 40 1 2 30 23 1 2
①40
②20

50 30年度より実施

新人職員のためのサービスマナーセミナー 5,000 1 3 70 219 1 3 70 168 1 0 100 中止

サービスマナーセミナー・初級クラス 10,000 2 1 70 112 2 1 70 116 2 1 64 128

サービスマナーセミナー・中級リーダー 10,000 2 1 70 120 2 1 70 107 2 1 60 115

ハンセン病回復者との交流・人権研修 3,000 1 1 30 19 2 0 20 中止 2 0 20 中止 R2.3は中止。以前は１泊現地研修
を実施していた。

当事者との交流・人権研修 2,000 1 1 15 12 1 1 5 3 1 1 15 3

施設職員の心のケアを考える講座
（テーマ別②） 3,000 1 1 50 25 1 1 50 51 R3、R4年度実施

ファシリテーション研修（基礎編） 10,000 2 1 60 95 2 2 ①60
②40

①109
②67

2 2 ①40
②40

①76
②63

職場が元気になる会議ファシリテーション研修
（フォローアップ編） 6,000 1 1 40 29

福祉レクリエーション研修 - 1 1 30 27 1 0 60 中止

会計管理者・担当者研修会
①3,000
②5,000

1 1 ①60
②60

108 1 1 ①60
②60

85 1 1 ①60
②60

107 ①基礎②実践

栄養士・調理師研修 3,000 1 2 70 122 1 2 70 113 1 1 60 42 R2年度保育・児童分野は中止

給与設計実務研修 - 3 1 20法人 46 3 1 10法人 45

人事評価セミナー
（人事評価制度設計実務研修会） - 3 1 30法人 111 3 0 20法人 中止 R3研修名変更

社会福祉法人会計簿記講座（入門・初級） 40,000 7 1 80 320 7 1 80 442 7 0 30 中止

社会福祉法人会計簿記講座（中級） 31,000 6 1 30 159 6 1 30 111 6 1 16 142

社会福祉法人会計実務簿記講座
（旧簿記講座（上級）） - 7 0 40 中止 令和元年より隔年実施

広報紙研修会（広報紙編） 3,000 1 1 40 36 1 1 50 50 1 0 40 中止

広報紙研修会（情報発信編） - 2 1 30 60 2 0 30 中止

高齢者施設ケアマネジメント研修 10,000 2 1 30 29 2 1 30 46 1 2
①36
②36

31

アウトリーチ型研修 -

地域福祉コーディネーターのための基礎研修 12,500 5 1 50 230 5 1 50 197 5 0 70 中止

ＣＳＷスキルアップ（専門Ⅰ・テーマ別①） 3,000 1 1 40 17 1 1 30 29 1 1 40 30

ＣＳＷスキルアップ（専門Ⅱ・テーマ別②） 3,000 1 1 40 17 1 1 30 29 1 1 40 21

ＣＳＷスキルアップ（専門Ⅲ・応用編） 3,000 1 1 30 10 1 1 30 32 1 1 40 36

市町村社協新任職員研修会 10,000 5 1 50 329 5 1 50 325 5 0 50 中止 R3はオンライン開催

市町村社協中堅職員研修会 1,000 1 1 40 29 1 1 40 12 1 0 40 中止

市町村社協新任事務局長研修会 4,000 1 1 - 5 1 1 - 13 1 0 - 中止 R3はオンデマンド開催

市町村社協管理職員研修会 2,500 1 1 - 18 1 1 - 8 1 0 - 中止 R3はオンデマンド開催

職場研修
支援研修

スーパーバイザー養成基礎研修
フォローアップ企画（意見交換会） - 1 1 20 11 R4新規

延日数113 4,000 3,862 1,802

30年度より自主事業にて実施
29年度までは補助事業

援助技術

指定職種
担当研修

55ユニット
（2法人3施設以上）

54ユニット
（2法人3施設以上）

令和4（2022）年度実績 令和3（2021）年度実績

社協職員
研修

施設種別
横断研修

問題別
専門研修

問題別
専門研修

（地域福祉）

研修名

54ユニット
（2法人3施設以上）

5人
（保有資格により期間が異なる）

問題別
専門研修

研修種別

 (3)　自主研修

施設種別
階層別研修

（大阪府保育
士等キャリア
アップ研修を

含む）

資格取得

備考
令和2（2020）年度実績
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1．①　認知症対応型サービス事業開設者研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

地域密着型サービスの基準 石橋　恵子
柏原市福祉こども部福祉指導監査課　主
幹

地域密着型サービスの取り組み

山田　健一郎

則包　正人

社会福祉法人慶徳会　理事長
静華苑グループ　施設長

特定非営利活動法人あそびりクラブ
代表理事

認知症高齢者の理解とケアのあり方 森本　一成

大阪精神医学研究所
新阿武山病院
大阪府認知症疾患医療センター
認知症サポート医

家族の理解・高齢者との関係の理解 川本　修次　
株式会社貴陽　きぼうの輪
代表取締役

地域密着型サービスの基準 石橋　恵子
柏原市福祉こども部福祉指導監査課　主
幹

地域密着型サービスの取り組み

山田　健一郎

則包　正人

社会福祉法人慶徳会　理事長
静華苑グループ　施設長

特定非営利活動法人あそびりクラブ
代表理事

認知症高齢者の理解とケアのあり方 森本 一成

大阪精神医学研究所
新阿武山病院
大阪府認知症疾患医療センター
認知症サポート医

家族の理解・高齢者との関係の理解 川本　修次　
株式会社貴陽　きぼうの輪
代表取締役

1．②　認知症対応型サービス事業管理者研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

地域密着型サービスの基準 石橋　恵子
柏原市福祉こども部福祉指導監査課　主
幹

地域密着型サービスの取り組み

山田　健一郎

則包　正人

社会福祉法人慶徳会　理事長
静華苑グループ　施設長

特定非営利活動法人あそびりクラブ
代表理事

介護従事者に対する労務管理 本田　直子
本田社会保険労務士事務所
社会保険労務士

適切なサービス提供のあり方 福森　潔
八尾地域密着型高齢者施設　楽寿
管理者

地域密着型サービスの基準 石橋　恵子
柏原市福祉こども部福祉指導監査課　主
幹

地域密着型サービスの取り組み

山田　健一郎

則包　正人

社会福祉法人慶徳会　理事長
静華苑グループ　施設長

特定非営利活動法人あそびりクラブ
代表理事

介護従事者に対する労務管理 本田　直子
本田社会保険労務士事務所
社会保険労務士

適切なサービス提供のあり方 福森　潔
八尾地域密着型高齢者施設　楽寿
管理者

委託研修

問
題
別
専
門
研
修

認
知
症
対
応
型
サ
ー

ビ
ス
事
業
開
設
者
研
修

指定小
規模多
機能型
居宅介
護事業
者の代
表者・指
定認知
症対応
型共同
生活介
護事業
所の代
表者

問
題
別
専
門
研
修

認
知
症
対
応
型
サ
ー

ビ
ス
事
業
管
理
者
研
修

指定小
規模多
機能型
居宅介
護事業
者の管
理者又
は管理
者になる
ことが予
定されて
いる者

※実践
者研修を
修了して
いること

8

WEB＋現地研
修

オンライン
（Zoom）：
10月26日

現場体験：
10月27日～11
月10日

3

WEB＋現地研
修

オンライン
（Zoom）：
3月9日

現場体験：
3月10日～
24日

オンライン
（Zoom）：
10月26日

オンライン
（Zoom）：
11月1日

58

58

オンライン
（Zoom）：
3月9日

オンライン
（Zoom）：
3月14日

30

30
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1．③　小規模多機能型サービス等計画作成担当者研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

ケアマネジメント論

チームケア
(記録・カンファレンス・アセスメント・プラン)

総論・小規模多機能ケアの視点

地域生活支援

居宅介護支援計画作成の実際

居宅介護支援計画作成の実際
＜演習＞

ケアマネジメント論

チームケア
(記録・カンファレンス・アセスメント・プラン)

総論・小規模多機能ケアの視点

地域生活支援

居宅介護支援計画作成の実際

居宅介護支援計画作成の実際
＜演習＞

2．リスクマネジメントに関する研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

18

指
定
職
種
担
当
研
修

社会福祉法人聖徳会
小規模多機能型居宅介護リアンまつばら
管理者

22

〈高齢分野〉

10月17日
大阪府社会福
祉会館

〈保育・児童分
野〉

10月24日
大阪社会福祉
指導センター

３日共通：
久岡　英樹

10月4日：
大﨑　年史

10月17日
曽我部　伸一
栗野　泰周
中塚　直樹

10月24日：
伊藤　裕子

久岡法律事務所　弁護士

社会福祉法人四幸舎和会
障がい者支援施設くりのみ園
統括施設長

社会福祉法人あゆみ会
特別養護老人ホームアンパス東大阪

社会福祉法人南河学園
附属国分保育園
園長

山田　健一郎
社会福祉法人慶徳会　理事長
静華苑グループ　施設長

石川　立美子 介護共育研究会　代表

 
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す
る
研
修

社会福
祉施設
一般職
員および
主任およ
び管理
職員

41

〈障がい分野〉

10月4日
大阪府社会福
祉会館

講義Ⅰ
「福祉施設サービスの質の向上とリスクマ
ネジメントの取り組み」
事故防止とリスクマネジメント／
虐待防止とリスクマネジメント

演習
「事実の伝え方」

実践報告&グループワーク
「虐待についての理解と施設での取り組
み」

48

小
規
模
多
機
能
型
サ
ー

ビ
ス
等
計
画
作
成
担
当
者
研
修

小規模
多機能
型居宅
介護事
業者の
計画作
成又は
計画作
成担当
者になる
ことが予
定され、
実践者
研修を修
了してい
る者

介護共育研究会　代表

山田　健一郎

ミック登美ヶ丘グループホーム
施設長

竹村　享

石川　立美子

19

社会福祉法人慶徳会　理事長
静華苑グループ　施設長

石田　操

問
題
別
専
門
研
修

オンライン
（Zoom）：
10月4日

24

23
オンライン
（Zoom）：
10月19日

オンライン
（Zoom）：
3月7日

オンライン
（Zoom）：
3月13日
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3．ソーシャルインクルージョン研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

地域共生社会と重層的支援
-増進型の観点から-

小野　達也 桃山学院大学　教授

4．地域協働のための研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

「なぜ多文化×福祉のまちづくりなのか」
「社会福祉法人が多文化共生に果たす役
割」

石川　久仁子 大阪人間科学大学　准教授

実践報告
「いくのパークの挑戦」

「保育園が多文化共生に果たした役割」

「外国につながる子どもの支援」

宋　悟

森本　宮仁子

藤井　和代

NPO法人IKUNO・多文化ふらっと
理事・事務局長
　
大阪聖和保育園　事務局長

学習支援事業担当

5． 個人情報保護研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

個
人
情
報
保
護
研
修
会

（
基
礎
編

）

社会福
祉施設
の個人
情報保
護担当
役職員、
テーマに
興味の
ある役職
員

43
11月24日
オンライン
（Zoom）

【全分野】
～個人として学ぶ～
「個人情報ってなに？」

岩佐　嘉彦 いぶき法律事務所　弁護士

【高齢・障がい分野】
～組織として学ぶ～
「情報漏洩が起きてしまったら」

岡﨑　倫子 きずな大阪法律事務所　弁護士

個人情報保護の取り組み（実践報告） 堤　省吾
社会福祉法人　桃林会
高齢者総合福祉施設とりかい白鷺園
副施設長

【保育・児童分野】
～組織として学ぶ～
「情報漏洩が起きてしまったら」

西村　英一郎 きずな大阪法律事務所　弁護士

個人情報保護の取り組み（実践報告）
林　真以子
大谷　冴果

社会福祉法人照治福祉会
法人本部事務局

個
人
情
報
保
護
研
修
会

（
応
用
編

）

12月7日
オンライン
（Zoom）

社会福
祉施設
の個人
情報保
護担当
役職員、
テーマに
興味の
ある保育
施設で勤
務する役
職員

15
12月13日
オンライン
（Zoom）

問
題
別
専
門
研
修

社会福
祉施設
の個人
情報保
護担当
役職員、
テーマに
興味の
ある高齢
者・障が
い者施
設で勤務
する役職

20

施
設
種
別
横
断
研
修

地
域
協
働
の
た
め
の

研
修

社会福
祉施設
長・職
員、社会
福祉協
議会役
職員

施
設
種
別
横
断
研
修

ソ
ー

シ
ャ
ル
イ
ン
ク
ル
ー

ジ

ョ
ン
研
修

市町村
社協役
職員、社
会福祉
施設役
職員

社会福祉法人豊中市社会福祉協議会
事務局長

富田林市増進型地域福祉課
課長代理

実践報告
「地域共生社会の実現に向けて
豊中の重層的支援体制整備の取り組み
から社会福祉法人との連携で支える制度
の狭間」

「一人ひとりの幸せと地域の理想を実現す
る富田林～増進型地域福祉から地域共
生社会へ～」

勝部　麗子

大北　俊治

14

9月7日
大阪府社会福
祉会館

12月14日
いくのコーライ
ブズパーク

70

10



6． 感染症予防対策講習会
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

836
6月13日～7月
13日
（動画視聴型）

食中毒予防対策について
出口　剛
竹谷　朋子

大阪府 健康医療部 生活衛生室
食の安全推進課 監視指導グループ
主査

153
11月2日
クレオ大阪中
央

インフルエンザや従来の感染症について

188
11月8日
クレオ大阪中
央

新型コロナウイルス感染症を中心とした最
新情報

7．福祉職員研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

41
5月11日
オンライン
（Zoom）

・福祉職員としてのキャリアデザインと
自己管理
・福祉サービスの基本理念・倫理の基礎
を理解する
・組織の一員としてのフォロワーシップの
醸成
・接遇マナーと「報・連・相」の理解

岩井　美詠子 ダブルアイズ　代表

福祉サービスにおける人権の
視点を考える

小西　寿一
社会福祉法人ハートフル大東
理事長

・組織運営管理の基礎を知る
・組織の中での多職種協働

岩井　美詠子 ダブルアイズ　代表

41
5月31日
オンライン
（Zoom）

・行動指針の策定
・キャリアデザインとアクションプランの
策定

岩井　美詠子 ダブルアイズ　代表

30
9月5日
大阪府社会福
祉会館

・福祉職員としてのキャリアデザインと
自己管理
・福祉サービスの基本理念・倫理の基礎
を理解する
・組織の一員としてのフォロワーシップの
醸成
・接遇マナーと「報・連・相」の理解

岩井　美詠子 ダブルアイズ　代表

福祉サービスにおける人権の
視点を考える

小西　寿一
社会福祉法人ハートフル大東
理事長

・組織運営管理の基礎を知る
・組織の中での多職種協働

岩井　美詠子 ダブルアイズ　代表

30
9月14日
大阪府社会福
祉会館

・行動指針の策定
・キャリアデザインとアクションプランの
策定

岩井　美詠子 ダブルアイズ　代表

 
 
水谷　哲

寺地　つね子

医療法人
大阪警察病院
感染管理センター長・部長
臨床検査科　部長

医療法人
大阪警察病院
感染管理センター　副センター長
看護師長

職
場
研
修
支
援
研
修

福
祉
職
員
研
修

【
新
任
職
員

】

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修
課
程

～

初
任
者
編
～

福祉職
に従事し
て職務経
験2年以
下の社
会福祉
施設職
員

41

5月24日
オンライン
（Zoom）

30

9月9日
大阪府社会福
祉会館

問
題
別
専
門
研
修

（
危
機
管
理

）

感
染
症
予
防
対
策
講
習
会

法人運
営の事
業所の
管理者
、栄養
士、
調理師、
保健師、
看護師
等

11



種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

40

6月10日
オンライン
（Zoom）

・福祉職員としてのキャリアデザインと
自己管理
・福祉サービスの基本理念・倫理の
基礎理解
・中堅職員としてのフォロワーシップの
醸成
・チームケアと問題解決－遭遇要因分析

福井　梨恵
五領・上牧地域包括支援センター
認知症地域支援推進員

福祉サービスにおける人権の
視点を考える

栗本　敦子 Facilitator’sLABO えふらぼ

・中堅職員としての能力開発と後輩職員
の指導
・業務課題の解決と実践研究の実行
・利用者の尊厳を守る福祉サービスとリス
クマネジメント
・他組織や地域の専門職との連携協働

福井　梨恵
五領・上牧地域包括支援センター
認知症地域支援推進員

40
6月24日
オンライン
（Zoom）

・能力開発
・行動指針の策定
・キャリアデザインとアクションプランの
策定

福井　梨恵
五領・上牧地域包括支援センター
認知症地域支援推進員

福祉サービスにおける人権の
視点を考える

栗本　敦子 Facilitator’sLABO えふらぼ

・福祉職員としてのキャリアデザインと
自己管理
・福祉サービスの基本理念・倫理の
基礎理解
・中堅職員としてのフォロワーシップの
醸成

前川　敦
一般社団法人ふせ支援ネットワーク
ふせまちかど相談所　代表

30
10月12日
大阪府社会福
祉会館

・チームケアと問題解決－遭遇要因分析
・中堅職員としての能力開発と後輩職員
の指導
・業務課題の解決と実践研究の実行
・利用者の尊厳を守る福祉サービスとリス
クマネジメント
・他組織や地域の専門職との連携協働
・コンピテンシーの開発について

前川　敦
一般社団法人ふせ支援ネットワーク
ふせまちかど相談所　代表

30
10月21日
大阪府社会福
祉会館

・組織運営管理の理解促進と参画
・行動指針の策定
・キャリアデザインとアクションプランの
策定

前川　敦
一般社団法人ふせ支援ネットワーク
ふせまちかど相談所　代表

10月3日
大阪社会福祉
指導センター

30

40

6月17日
オンライン
（Zoom）

福
祉
職
員
研
修

【
中
堅
職
員

】

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修
課
程

～

中
堅
職
員
編
～

福祉職
に従事す
る職務経
験3年以
上の社
会福祉
施設職
員（主

任・係長
等の役

職にない
職員）

職
場
研
修
支
援
研
修
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

35
7月12日
オンライン
（Zoom）

・研修オリエンテーションと導入講義
・チームリーダーとしてのキャリアデザイン
と自己管理
・福祉サービスの基本理念・倫理を
推進する
・チームリーダーとしてのリーダーシップの
醸成

濱崎　格
社会福祉法人照治福祉会
法人事業企画室長　兼　人材開発部長

福祉サービスにおける人権の
視点を考える

北野　真由美 えんぱわめんと堺　代表理事

・問題解決手法（リフレクションゲーム）
・チームリーダーとしての能力開発とOJT
の推進
・チームで問題解決に取り組み、その先頭
に立つ
・サービスの質の確保・向上とリスクマネ
ジメント
・チームアプローチと多職種連携・地域連
携の推進
・組織運営管理への参画と協働

・行動指針の策定

・キャリアデザインとアクションプランの
策定
・目標のたて方

27
11月2日
大阪社会福祉
指導センター

・研修オリエンテーションと導入講義
・チームリーダーとしてのキャリアデザイン
と自己管理
・福祉サービスの基本理念・倫理を
推進する
・チームリーダーとしてのリーダーシップの
醸成

濱崎　格
社会福祉法人照治福祉会
法人事業企画室長　兼　人材開発部長

福祉サービスにおける人権の
視点を考える

北野　真由美 えんぱわめんと堺　代表理事

・問題解決手法（リフレクションゲーム）
・チームリーダーとしての能力開発とOJT
の推進
・チームで問題解決に取り組み、その先頭
に立つ
・サービスの質の確保・向上とリスクマネ
ジメント
・チームアプローチと多職種連携・地域連
携の推進
・組織運営管理への参画と協働

・行動指針の策定

・キャリアデザインとアクションプランの
策定
・目標のたて方

社会福祉法人照治福祉会
法人事業企画室長　兼　人材開発部長

32
7月28日
オンライン
（Zoom）

28
11月11日
大阪社会福祉
指導センター

濱崎　格
社会福祉法人照治福祉会
法人事業企画室長　兼　人材開発部長

28

職
場
研
修
支
援
研
修

福
祉
職
員
研
修

【
チ
ー

ム
リ
ー

ダ
ー

】

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研
修
課
程

～

チ
ー

ム
リ
ー

ダ
ー

編
～

社会福
祉施設で
主任、係
長、事務
長等指
導的立

場にある
職員

34
7月19日
オンライン
（Zoom）

濱崎　格

11月17日
大阪社会福祉
指導センター

13



種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

24
8月3日
大阪社会福祉
指導センター

・キャリアデザインとセルフマネジメント
・福祉サービスの基本理念と倫理
・リーダーシップの醸成
・チームアプローチと多職種連携、地域協
働

新崎　国広 大阪教育大学　特任教授

23
8月5日
大阪社会福祉
指導センター

・能力開発と人材育成
・業務課題解決
・リスクマネジメント
・チームアプローチと多職種連携、地域協
働
・組織運営管理
・キャリアデザインとアクションプランの策
定

津田　耕一 関西福祉科学大学　教授

職員間の人権を重視した
人間関係づくり

金　香百合
ホリスティック教育実践研究所
所長

職員間の人権を重視した
人間関係づくり

金　香百合
ホリスティック教育実践研究所
所長

職
場
研
修
支
援
研
修

福
祉
職
員
研
修

【
施
設
長
等
運
営
管
理
職
員

】

福
祉
職
員
キ
ャ
リ
ア
パ
ス
対
応
生
涯
研

修
課
程
～

管
理
職
員
編
～

有限会社　レイズ
人材育成コンサルタント

①29
②28
③27

①1月12日
②1月13日
③1月30日
大阪社会福祉
指導センター

・ＯＪＴリーダーの位置づけ
・OJT推進の基本（教える）
・コーチングの基本（自律的な関り・
促進する）
・人材開発と組織開発
・課題実践報告会
・ケーススタディ　等

増田　知乃
有限会社　レイズ
人材育成コンサルタント

・ＯＪＴリーダーの位置づけ
・OJT推進の基本（教える）
・コーチングの基本（自律的な関り・
促進する）
・人材開発と組織開発
・課題実践報告会
・ケーススタディ　等

増田　知乃

社会福
祉施設
の施設
長、副施
設長、事
務長等
運営管
理職員

福
祉
職
員
研
修

【
Ｏ
Ｊ
Ｔ
リ
ー

ダ
ー

養
成

】

社会福
祉施設
の主任、
リーダー
クラスの
職員、研
修担当
の職員

①36
②36
③36

①5月12日
②5月13日
③6月2日
オンライン
（Zoom）
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8．児童福祉施設基幹的職員研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

子どもの権利擁護と日々の養育

栗本　一美
宇城　輝美
北川　公平
川北　一征

レバノンホーム　施設長
あんだんて　主任
公徳学園　リーダー
児童院　心理士

施設の小規模化と家庭的養護の推進に
ついて

舟木　康二
川上　志穂子
井上　健介
勝原　駿

子どもの家　施設長
和泉幼児院　副施設長
あゆみの丘　施設長
博愛社　副主任

子どもの発達について

安城　一郎
髙山　嘉史
河野　光裕
北村　賢貴

向陽学園　施設長
児童心理治療施設ひびき　施設長
博愛社　主任
池島寮　主任指導員

子どもの性に関する問題への理解と
その対応

山野　泰弘
奥野　大輔
金井　政二
福鹿　太一

希望の杜　施設長
公徳学園　総括主任
羽曳野荘　主任指導員
生駒学園　児童指導員

子どものアセスメントについて
畠中　大輔
河野　光裕
北村　賢貴

公徳学園　主任
博愛社　主任
池島寮　主任指導員

子どもの精神的・行動的な問題の理解と
対応

加藤　良美
大久保　正彦
小川　健二郎
家治　愛子

大阪府中央子ども家庭センター　診療長
東光学園　施設長
大阪西本願寺常照園　施設長
大阪市立長谷川羽曳野学園　児童指導員

家族支援とソーシャルワーク

横山　泰直
橋本　江玲奈
山田　優
辻　壽昭

南河学園　里親支援専門相談員
児童心理治療施設ひびき　心理主任
聖母託児園　施設長補佐
弘済のぞみ園　主任

子どもの育ちをつなぐ支援
竹内　務
佃　直
林　伸子

若江学院　センター長
愛育社　主任指導員
入舟寮　主任

児童福祉施設におけるスーパービジョンと
チームアプローチについて

城村　威男
岸本　幸子

入舟寮　施設長
大念仏乳児院　副主任

問
題
別
専
門
研
修

児
童
福
祉
施
設
基
幹
的
職
員
研
修

児童福
祉施設
等におけ
る直接支
援や相
談支援な
どの業務
の実務
経験が
概ね7年
以上で施
設長が
推薦した
職員

50
11月8日
大阪府社会福
祉会館

49
12月8日
大阪府社会福
祉会館

49
12月22日
大阪府社会福
祉会館

15



9．児童福祉施設で生活する子どもたちを理解するための講座と実習

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

33
10月14日
大阪府社会福
祉会館

社会的養護の理解・施設種別ごとの理解 竹田　功
児童養護施設
生駒学園　施設長

29
10月28日
大阪社会福祉
指導センター

子どもの権利擁護・対象者の尊厳の遵
守・
職業倫理

山野　泰弘
児童心理治療施設
希望の杜　施設長

30
11月11日
大阪社会福祉
指導センター

社会的養護を必要とする子どもの理解・
施設職員の役割

橋本　江玲奈
児童心理治療施設
ひびき　心理主任

26
11月18日
大阪社会福祉
指導センター

家族への支援・地域との連携 栗延　雅彦
乳児院
和泉乳児院　施設長

27
11月25日
大阪社会福祉
指導センター

社会的養護を必要とする子どもの日常生
活における支援の理解と子どもたちの課
題への具体的な対応

井筒　貴史
児童養護施設
清心寮　副施設長

26
12月9日
大阪社会福祉
指導センター

里親制度の現状と課題 大森　啓代
児童養護施設
こどもの家　主任

26
12月10日～
1月24日

施設体験実習（原則2日間） 24施設

児童養護施設：19施設
乳児院：1施設
障がい児施設：2施設
児童心理治療施設：2施設

24
1月27日
大阪府社会福
祉会館

実習後のフォローアップ研修
および講座・実習をふり返っての情報交換

竹田　功

（ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ）
松居　沙奈枝
黒田　智仁
南野　優介
野海　裕
和渕　郷
清澤　千絢

児童養護施設
生駒学園　施設長

子どもの家
奈佐原寮
南河学園
四天王寺太子学園
愛育社
あゆみの丘

10．さまざまな人権問題に関する研修会
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

人
権
研
修

さ
ま
ざ
ま
な
人
権

問
題
に
関
す
る
研

修
会

社会福
祉施設
に勤務す
る職員

35
11月24日
大阪府社会福
祉会館

8050問題について 綾部　貴子
梅花女子大学　看護保健学部
口腔保健学科　准教授

開
発
的
研
修

児
童
福
祉
施
設
で
生
活
す
る

子
ど
も
た
ち
を
理
解
す
る
た
め
の
講
座
と
実
習

児童福
祉分野
への就
職を考え
る大学・
短期大
学・保育
士養成
校の学
生および
社会人
等
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11．民生委員児童委員・主任児童委員研修会

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

民生委員児童委員の活動について 川西　利則 門真市民生委員児童委員協議会　会長

民生委員児童委員の歴史と役割 藤原　慶二 関西福祉大学　教授

地域福祉入門 小野　達也 桃山学院大学　教授

民生委員児童委員と人権 柴原　浩嗣
一般財団法人　大阪府人権協会
事務局長

生活福祉資金貸付制度について 石井　慎太郎 大阪府社会福協議会　生活支援部　部長

個人情報の取り扱いについて 川上　確 筒井・川上法律事務所　弁護士

児童虐待の現状と課題 伊藤　嘉余子 大阪公立大学大学院　教授

面接相談技法 田村　満子 たむらソーシャルネット　代表

民生委員児童委員の活動について 山﨑　譲 四條畷市民生委員児童委員協議会　会長

民生委員児童委員の歴史と役割 藤原　慶二 関西福祉大学　教授

地域福祉入門 小野　達也 桃山学院大学　教授

民生委員児童委員と人権 柴原　浩嗣
一般財団法人　大阪府人権協会
事務局長

生活福祉資金貸付制度について 石井　慎太郎 大阪府社会福協議会　生活支援部　部長

個人情報の取扱について 川上　確 筒井・川上法律事務所　弁護士

児童虐待の現状と課題 伊藤　嘉余子 大阪公立大学大学院　教授

面接相談技法 田村　満子 たむらソーシャルネット　代表

民
生
委
員
研
修

新
任
民
生
委
員
児
童
委
員
お
よ
び
主
任
児
童
委
員
研
修
会

令和4年
2月1日
以降に
委嘱され
た新任
の民生
委員児
童委員
および主
任児童
委員ただ
し、前回
参加でき
なかった
人も含む

令和4年
12月1日
以降に
委嘱され
た新任
の民生
委員児
童委員
および主
任
児童委
員ただ
し、前回
の研修
に参加で
きなかっ
た人も含
む

5月30日～11
月30日
（動画視聴型）

1月20日～3月
10日
（動画視聴型）

71

1,679
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

【講義】
大阪の街を支える民生委員児童委員に期
待すること

金田　喜弘
佛教大学　専門職キャリアサポートセン
ター
講師

【実践報告とグループワーク】
①ゴミ出しで困っている高齢者への支援

②コロナ禍における地域の見守り・安否確
認

上原　茂

中内　一郎

箕面市民生委員児童委員協議会
（中小地区）
門真市民生委員児童委員協議会
（みらい第一地区）

【講義】
大阪の街を支える民生委員児童委員に期
待すること

金田　喜弘
佛教大学　専門職キャリアサポートセン
ター
講師

【実践報告とグループワーク】
①ごみ屋敷からの解放

②ひとり暮らし高齢者の認知症の気づきと
支援について

吉邨　幸雄

三平　惠一

東大阪市民生委員児童委員協議会
（中第一地区）
泉大津市民生委員児童委員協議会
（宇多地区）

【講義　／　本日のまとめ】
子どもたちを地域の力で守る！子どもたち
が直面する地域の課題とは

新崎　国広 大阪教育大学　特任教授

【講義と演習】
ヤングケアラー支援研修～子どもたちと
の関わりを中心に～

水流添　綾 一般社団法人こもれび　代表理事

【講義　／　本日のまとめ】
子どもたちを地域の力で守る！子どもたち
が直面する地域の課題とは

新崎　国広 大阪教育大学　特任教授

講義と演習
ヤングケアラー支援研修
～子どもたちとの関わりを中心に～

水流添　綾 一般社団法人こもれび　代表理事

民
生
委
員
児
童
委
員

地
区
委
員
長
研
修
会

新任の地
区委員長
ただし、昨
年度同研
修を受講
できな
かった方
を含む

276
1月10日～2月
28日
（動画視聴型）

よりよい地域づくりのための民生委員児
童委員の活動を考える
～新任委員との関わりや人とつながること
の大切さを通して～

石井　祐理子 京都光華女子大学　教授

主
任
児
童
委
員

研
修
会

主任児
童委員

400
1月10日～2月
28日
（動画視聴型）

コロナ禍における子どもへの影響
～子どもの成長に大切なもの～

石田　賀奈子 立命館大学　教授

【講義】
地域づくりをみんなの力で
～当事者の視点で学び考える～

栄　セツコ 桃山学院大学　教授

【当事者の語り】
「から～ず（当事者）の実践を我が事として
受け止める～精神障がい者にも優しい地
域のつながりを通して～」

から～ず

藤澤　優

精神障がい当事者団体

岸和田市社会福祉協議会

　
民
生
委
員
児
童
委
員

　
フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
研
修

民
生
委
員
研
修

　
中
堅
民
生
委
員

　
児
童
委
員
研
修
会

2期目を
終了され
た民生
委員児
童委員

会
長
・
副
会
長
研
修
会

会長・副
会長

83
10月17日
大阪府社会福
祉会館

1～2期
目中の
新任の
民生委
員児童

委員およ
び主任
児童委

員 10月24日
大阪府社会福
祉会館

11月4日
大阪府社会福
祉会館

38

99

10月12日
大阪府社会福
祉会館

36

159
1月10日～2月
28日
（動画視聴型）
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補助研修

１．社会福祉施設長研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

社会福祉
施設施設
長

122
6月8日
シティプラザ大
阪

ヤングケアラー
～介護を担う子ども・若者の現実
～

山田　奈緒
毎日新聞デジタル報道センター
記者

社会福祉
施設施設
長

28
10月20日
オンライン
(Zoom)

ICT化の前段階の業務改善のポ
イント研修

寺田　剛
株式会社ビーコンラーニングサービ
ス
コンサルタント

２．スーパーバイザー養成基礎研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

40
5月26日
オンライン
（Zoom）

50
6月23日
オンライン
（Zoom）

３．障がい児者施設専門ゼミナール

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

13
10月4日
大阪社会福祉
指導センター

「事例を通してアセスメントを検証
する」（講義・演習）

12
11月1日
大阪社会福祉
指導センター

「個別支援計画の作成」（講義・
演習）

11
12月6日
大阪社会福祉
指導センター

「利用者主体の支援計画とモニタ
リングの視点」のポイント（講義・
演習）

 
管
理
者
研
修

 
社
会
福
祉
施
設
長
研
修

 
指
定
職
種
担
当
研
修

 
ス
ー

パ
ー

バ
イ
ザ
ー

養
成
基
礎
研
修

これから
スーパー
バイザー
の役割を
果たして
いく立場
にある職
員

関西福祉科学大学　社会福祉学部
社会福祉学科　　准教授

同志社大学　教授

・職員が大切にされる職場環境
・SVと相互の実践力の向上
・チームケア、チームワークを考
える
・フレンドシップとメンバーシップ
・職員間のコミュニケーション
・リーダーシップを考える
・「この仕事の基本」「はずしては
いけないことは何か」
・SVを考える（３つの機能等）
・ケース会議や事例検討会

空閑　浩人

 
指
定
職
種
担
当
研
修

障
が
い
児
者
施
設
専
門
ゼ
ミ
ナ
ー

ル

障がい児
者施設に
勤務する
3年以上
経験をも
つサービ
ス管理責
任者であ
り、指導
的立場に
ある方

小口　将典
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４．スーパービジョン実践者養成ゼミナール
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

26
9月2日
大阪社会福祉
指導センター

28
10月7日
大阪社会福祉
指導センター

27
11月4日
大阪社会福祉
指導センター

28
12月2日
大阪社会福祉
指導センター

５．保健師・看護師研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

社会福祉
施設の保
健師並び
に看護師
（主に保
育・児童）

73
6月13日
オンライン
（Zoom）

乳幼児期からはじめる「性教育」
～子どもに相談してもらえる大人に
なるために私たちが今学ぶべきこと
～

渡邉　安衣子 京都あいこ助産院　院長

社会福祉
施設の保
健師並び
に看護師
（主に高
齢・障が

い）

69
6月21日
オンライン
（Zoom）

福祉施設看護師としての役割
～円滑な多職種連携のヒント～

八尾　英人

社会福祉法人カナン
特別養護老人ホームあんり
地域密着型介護老人施設ゆうり
施設長

 
指
定
職
種
担
当
研
修

ス
ー

パ
ー

ビ
ジ

ョ
ン
実
践
者

養
成
ゼ
ミ
ナ
ー

ル

社会福祉
施設に勤
務し、職
場におい
てスー
パーバイ
ザーの役
割を果た
す立場に
ある者
（主任、指
導的職
員）や、就
く予定の
者

【講義と演習】
～対人援助の基本とスーパービ
ジョンの実際～

スーパービジョン実践
対人援助の基本等
・誰が、援助関係における「主
体」か？
・対人援助にあたって大切にした
いこと―ソーシャルワークの原則
から―
・援助専門職にとっての専門性と
は
・専門職倫理の検討を通して
・スーパービジョンについて

小山　隆 同志社大学　教授

 
指
定
職
種
担
当
研
修

　
保
健
師
・
看
護
師
研
修
会
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６．老人施設課程

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

 
老
人
施
設
課
程

 

（
基
礎
コ
ー

ス

）

高齢者施
設に勤務
する職員
及び施設
長が認め
た職員

20
7月29日
大阪社会福祉
指導センター

「認知症ケアとコミュニケーショ
ン」

福井　梨恵

（福）恭生会
五領・上牧地域包括支援センター
認知症地域支援推進員・大阪府認
知症介護指導者

「利用者満足につながるチーム
力」

福井　梨恵

（福）恭生会
五領・上牧地域包括支援センター
認知症地域支援推進員・大阪府認
知症介護指導者

「口腔ケアの実践」 北川　まさ美　
社会福祉法人邦寿会
総合福祉施設どうみょうじ高殿苑
歯科衛生士・介護福祉士

15
12月20日
オンライン
（Zoom）

心が動けば身体も動く　お年寄り
も職員も元気になる介護
～改めて生活リハビリを考えよう～

髙口　光子
元気がでる介護研究所　代表
介護アドバイザー

39
2月2日
オンライン
（Zoom）

高齢者の虐待防止について考え
る～不適切ケアを防ぐために～

土井　敏之 ケア研究会　PADLab　代表

　
老
人
施
設
課
程

（
テ
ー

マ
別
コ
ー

ス

）

高齢者施
設に勤務
する職員
及び施設
長が認め
た職員

8月22日
オンライン
（Zoom）

　
施
設
種
別
階
層
別
研
修

　
老
人
施
設
課
程

　

（
応
用
コ
ー

ス

）

高齢者施
設に勤務
する職員
及び施設
長が認め
た職員

17
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７．障がい児者・救護施設課程

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

14
6月14日
大阪社会福祉
指導センター

障がい児・者支援の専門性とは
何か

津田　耕一 関西福祉科学大学　教授

障がい児者・救護施設で働くとは

通所施設の役割とあり方

10
6月14日
大阪社会福祉
指導センター

障がい児・者支援の専門性とは
何か

津田　耕一 関西福祉科学大学　教授

障がい児者・救護施設で働くとは 樹　宣明
社会福祉法人四幸舎和会
くりのみ園　支援係長

入所施設の役割とあり方 遠近　正樹
社会福祉法人北摂信愛園
支援部長兼サービス管理責任者

福祉の仕事に誇りを持つ
　ヒヤリハット／情報共有
　リスクマネジメント
　虐待と人権

大﨑　年史
社会福祉法人四幸舎和会
くりのみ園　統括施設長

相談支援と地域連携
　サービス等利用計画
　本人の意思決定
　合理的配慮
　自立のために必要なこと

宮﨑　充弘
NPO法人サポートグループ
ほわほわの会
センター長

【講義・演習指導】
リーダーに求められる役割と人
材育成の取り組み

空閑　浩人 同志社大学　教授

【実践報告・演習】

山下　逸

古元　敏生

特定非営利活動法人だんでらいお
ん
生活介護事業所「リアン」
管理者兼サービス管理責任者

社会福祉法人大阪自彊館
エフォール　グループリーダー

 
施
設
種
別
階
層
別
研
修

8月29日
オンライン
（Zoom）

　
障
が
い
児
者
・
救
護
施
設
課
程

　
基
礎
Ⅰ

（
入
所
コ
ー

ス

）

障がい児
者施設に
勤務して
標記研修
に関心の
ある初任
者（概ね2
年未満／
非常勤含
む）

10

　
障
が
い
児
者
・
救
護
施
設
課
程

　

（
基
礎
コ
ー

ス
Ⅱ

）

障がい児
者施設に
勤務して
いる、基
礎コース
Ⅰを受講
された

方、また
は5年以
下で研修
内容に関
心のある

職員

9
9月30日
大阪府社会
福祉会館

7月7日
大阪社会福祉
指導センター

　
障
が
い
児
者
・
救
護
施
設
課
程

　
基
礎
Ⅰ

（
通
所
コ
ー

ス

） 吉田　史枝
社会福祉法人さつき福祉会
就労支援センターみち　施設長

10

障がい児
者施設に
勤務して
いる職員
で、概ね5
～10年の
主任クラ
スの現職

　
障
が
い
児
者
・
救
護
施
設
課
程

　

（
応
用
コ
ー

ス

)

障がい児
者・救護
施設に勤
務して標
記研修に
関心のあ
る初任者
（概ね2年
未満／非
常勤含
む）

14
6月30日
大阪社会福祉
指導センター
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

　
障
が
い
児
者
・

　
救
護
施
設
課
程

（
管
理
者
ク
ラ
ス

)

障がい児
者・救護
施設(通
所・入所)
の管理
者・所長
等

18
10月20日
オンライン
（Zoom）

ICT化の前段階の業務改善のポ
イント研修

寺田　剛
株式会社ビーコンラーニング
サービス　コンサルタント

障がい児
者・救護
施設に勤
務する職
員
または、
関心のあ
る職員

19
11月18日
オンライン
（Zoom）

【講義とグループワーク】
救護施設の役割とは
～救護施設のあゆみとこれから
の「支援」を考える～

加美　嘉史 佛教大学　教授

障がい児
者・救護
施設に勤
務する職
員
または、
関心のあ
る職員

17
12月14日
オンライン
（Zoom）

【講義とグループワーク】
「障がい児を理解する」ということ
～障がい児の性に対する支援か
ら考える～

京　俊輔 島根大学　准教授

障がい児
者・救護
施設に勤
務する職
員
または、
関心のあ
る職員

19
1月18日
オンライン
（Zoom）

【講義とグループワーク】
「障がい者の生活をまもる」という
こと　～パーソン・センタード・プラ
ンニングの考え方と利用者の権
利擁護の視点を業務に活かすた
めに～

古井　克憲 和歌山大学　准教授

　
障
が
い
児
者
・
救
護
施
設
課
程

　

（
テ
ー

マ
別

)

 
施
設
種
別
階
層
別
研
修
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８．児童施設課程

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

子どもの権利擁護と
身につけてほしい基礎知識

農野　寛治 常磐会短期大学　学長

児童福祉施設の現状と期待され
る職員像

竹田　功
児童養護施設 生駒学園
施設長

児童福祉施設における子どもた
ちの日々の生活と養育について

大久保　正彦
児童養護施設　東光学園
施設長

先輩職員が語る
児童福祉施設の仕事・働きがい

南野　優介

常田　知沙都

児童養護施設　南河学園

児童養護施設　愛育社

子ども家庭センターの役割と
児童福祉施設との関わり

竹下　留美子
大阪府中央子ども家庭センター
育成支援第一課　総括主査

施設職員・社会人としての心構え 岡本　晴美 広島国際大学　教授

児童施設職員としてのこれからを
考える

岡本　晴美

南野　優介

常田　知沙都

広島国際大学　教授

児童養護施設　南河学園

児童養護施設　愛育社

この一年の自分や仲間の成長を
共有する
自身の施設について振り返る

農野　寛治 常磐会短期大学　学長

児童福祉施設職員の知識/支援
を確認する

先輩職員による経験談・アドバイ
ス
職員としての今後の目標

岡本　晴美

南野　優介

常田　知沙都

広島国際大学　教授

児童養護施設　南河学園

児童養護施設　愛育社

児童福祉施設におけるチーム/
組織について～チームの中の私
の役割を考える～

藪　一裕 京都文教大学　講師

児童福祉施設職員のキャリアに
ついて考える

石田　賀奈子 立命館大学　教授

感情のコントロールとチーム対応
力アップ

井上　泰世
株式会社　ナースハート
代表取締役

社会的養護施設で生活する子ど
もの課題とリーダーに必要とされ
る資質

石田　賀奈子 立命館大学　教授

　
児
童
施
設
課
程

　
基
礎
コ
ー

ス
Ⅰ

28

2月17日
大阪社会福祉
指導センター

新任の児
童福祉施
設職員
（昨年度
採用され
た職員で
本研修を
受講して
いない
者）

5月19日
大阪社会福祉
指導センター

5月20日
大阪社会福祉
指導センター

28

児
童
施
設
課
程

基
礎
コ
ー

ス
Ⅱ

勤務経験3
～5年の児
童福祉施
設職員

25
9月21日
大阪府社会福
祉会館

児
童
施
設
課
程

応
用
コ
ー

ス

勤続年数
おおむね5
年目以上
（リーダー
クラス）の
児童福祉
施設職員

18
11月30日
大阪社会福祉
指導センター

26

施
設
種
別
階
層
別
研
修

24



９．面接相談援助技術基礎講座
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

１０．法人監事研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

問
題
別
専
門
研
修

社
会
福
祉
法
人

監
事
研
修

社会福祉
法人の監
事及び運
営管理者

35
1月18日～2月
7日
（動画視聴型）

・決算書の着眼点
・会計監査のポイント

川嶋　良典
島田会計大阪事務所
公認会計士・税理士

１１．苦情解決第三者委員研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

苦情解決のしくみにおける第三
者委員の役割について

井元　真澄 梅花女子大学　教授

事業所における第三者委員活動
等について

理事長
安達　弘

第三者委員
稲井　信也

社会福祉法人ひじり福祉会
特別養護老人ホーム　紅葉の郷

44
12月19日
オンライン
（Zoom）

川島　惠美 関西学院大学　教授

　
面
接
相
談
援
助
技
術

　
基
礎
講
座 6月17日

大阪府社会福
祉会館

福祉サー
ビス事業
者の第三
者委員、
苦情受付
担当者、
苦情解決
責任者、
その他関
心のある
職員

・基本的コミュニケーションについ
て【講義・演習】

・聴く実習【演習】

・援助的コミュニケーションについ
て
　【映像視聴・講義】

面接相談
業務に就
いて間も
ない、ま
たはこれ
からその
業務を担
う職員（初
任者）

63

　
問
題
別
専
門
研
修

 
問
題
別
専
門
研
修

苦
情
解
決
第
三
者
委
員
研
修
会

25



１２．施設職員の心のケアを考える講座

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

一般職
クラス

20
9月15日
オンライン
（Zoom）

レジリエンス（精神的回復力）とセ
ルフケア
※主任・管理職クラス①と合同開
催

井口　和之
（株）ビーコンラーニングサービス
コンサルタント

テーマ別
①

20
10月18日
オンライン
（Zoom）

コロナ禍におけるメンタルヘルス
とは

上原　由香里
（株）ビーコンラーニングサービス
コンサルタント

１３．対人援助専門職講座

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

52

8月1日
大阪府社会福
祉会館　＋
オンライン
（Zoom）
ハイブリッド型

52

8月4日
大阪府社会福
祉会館　＋
オンライン
（Zoom）
ハイブリッド型

51
8月18日
大阪府社会福
祉会館

１４．労働セミナー

87
8月1日～10日
（動画視聴型）

【第1部】
「基礎から学ぶ労務管理」
労働時間管理、休日の取り方、
業務上災害など、労働法令にか
かわる内容をQA形式で講義。

79
8月22日～31

日
（動画視聴型）

【第2部】
「改正育児介護休業のポイント」
2022年4月から3段階で育児介護
休業法改正されるポイントを具体
的に講義。

（株）ビーコンラーニングサービス
コンサルタント

①レジリエンス（精神的回復力）
とセルフケア
※一般職クラスと合同開催

②セルフエスティーム（自己肯定
感）とラインケア

井口　和之

問
題
別
専
門
研
修

対
人
援
助
専
門
職
講
座

対人援助
に携わる
職員（新
任～中
堅）

問
題
別
専
門
研
修

社会福祉
施設長及
び管理担
当職員

労
働
セ
ミ
ナ
ー

小山　隆 同志社大学　教授

 
　
施
設
職
員
の

　
　
心
の
ケ
ア
を

　
　
考
え
る
講
座

【講義と演習】
・社会福祉の視点
・対人援助にあたって、大切にし
たいこと ～ソーシャルワークの
原則から～
・コミュニケーションの重要性
・専門職倫理の検討を通して
・My倫理綱領
・援助専門職にとっての専門性

主任・
管理職
クラス

27

株式会社ソフィアステージ
社会保険労務士
国家資格キャリアコンサルタント
産業カウンセラー

9月15日
オンライン
（Zoom）

 
問
題
別
専
門
研
修

福西　綾美

26



１５．施設階層別研修における人権研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

85 子ども虐待防止のために 辻　由起子
大阪府認定子ども虐待防止
アドバイザー

47
多様な性のあり方　ＬＧＢＴ
～男女やＬＧＢＴだけじゃない！
性のあり方は十人十色～

井上　鈴佳
元中学校・高等学校保健室の先生
LGBT当事者

55 ひきこもりに対する理解と支援 藤村　泰王
特定非営利活動法人淡路プラッツ
管理者

46 自殺防止と人権の視点 北條　達人
認定NPO法人 国際ビフレンダーズ
大阪自殺防止センター 理事長

17 外国人の人権と多文化共生 藤本　伸樹
一般財団法人アジア・太平洋人権
情報センター　研究員

１６．スーパーバイザークラスにおける人権研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

32 ひきこもりに対する理解と支援 藤村　泰王
特定非営利活動法人淡路プラッツ
管理者

18
触法少年や受刑者は何につまづ
いているのか

宮口　英樹 広島大学大学院　教授

 
施
設
階
層
別
に
お
け
る

 
人
権
研
修

（必須）
老人施設
課程（基
礎コー
ス）、障が
い児者施
設課程
（通所･入
所コー
ス）、児童
施設課程
（基礎
コース
Ⅰ）、児童
施設課程
（基礎
コース
Ⅱ）、成人
施設課程
（基礎
コース）、
教育･保
育施設課
程（初任
者コース）
の各受講
者

11月1日～21
日
動画視聴型
※4つのテーマ
のうち2つの
テーマを選択

人
権
研
修

ス
ー

パ
ー

バ
イ
ザ
ー

ク
ラ
ス
に
お
け
る

 
人
権
研
修

（必須）
スーパー
ビジョン
実践者養
成ゼミ
ナール、
障がい児
者施設専
門ゼミ
ナールの
各受講者

2月1日～21日
動画視聴型
※2つのテーマ
のうち1つの
テーマを選択

 
人
権
研
修
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自主研修

１．介護職員等によるたんの吸引等実施のための研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

35
8月4日
オンライン
（Zoom）

・介護職と医療ケア
・介護福祉士等が喀痰吸引等を
行うことに係る制度
・保健医療に関する制度
・医療的行為に関する法律
・チーム医療と介護職員との連携

仲田　裕行 研修講師（医師）

・呼吸器系の感染と予防(吸引と
関連して)
・喀痰吸引により生じる危険、事
後の安全確認
・急変･事故発生時の対応と事前
対策

熊坂　有里 研修講師（指導看護師）

・喀痰吸引で用いる器具･器材と
そのしくみ、清潔の保持
・報告および記録

後藤　佳代子 研修講師（指導看護師）

・消化器系のしくみとはたらき 松井　友子 研修講師（指導看護師）

・消化、吸収とよくある消化器の
症状

川内　ひろみ 研修講師（指導看護師）

・経管栄養法とは
・注入する内容に関する知識
・経管栄養実施上の留意点
・子どもの経管栄養

八尾　英人 研修講師（指導看護師）

・経管栄養を受ける利用者や家
族の気持ちと対応、説明と同意
・経管栄養に関係する感染と予
防
・経管栄養により生じる危険、注
入後の安全確認
・ 急変、事故発生時の対応と事
前対策

・経管栄養で用いる器具･器材と
そのしくみ、清潔の保持
・報告および記録

・感染予防
・職員の感染予防
・療養環境の清潔、消毒法
・滅菌と消毒
・喀痰吸引や経管栄養の安全な
実施

熊坂　有里 研修講師（指導看護師）

八尾　英人 研修講師（指導看護師）

・呼吸のしくみとはたらき
・いつもと違う呼吸状態
・喀痰吸引とは
・人工呼吸器と吸引
・子どもの吸引について
・吸引を受ける利用者や家族の
気持ちと対応、説明と同意

八尾　英人 研修講師（指導看護師）35
9月8日
オンライン
（Zoom）

35
8月19日
オンライン
（Zoom）

35
8月25日
オンライン
（Zoom）

35
9月1日
オンライン
（Zoom）

 
資
格
取
得

 
介
護
職
員
等
に
よ
る
た
ん
の
吸
引
等
実
施
の
た
め
の
研
修

大阪府内
の施設・
事業所で
勤務する
介護職員
等（介護
福祉士を
含む）で
あって、
不特定多
数の医療
的ケアを
必要とさ
れる方の
支援をし
ているも
の、施設
長が推薦
したもの
（介護職
員等とし
て、1年以
上の経験
がある方
を推奨）

35
8月12日
オンライン
（Zoom）
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

吸引の技術と留意点

喀痰吸引に伴うケア

経管栄養の技術と留意点

経管栄養に必要なケア

35
9月29日
オンライン
（Zoom）

身体・精神の健康
健康上チアを知る項目（バイタル
サイン等）
急変状態について

川内　ひろみ 研修講師（指導看護師）

18
10月5日
大阪社会福祉
指導センター

熊坂　有里
吉永　洋子
河野　かおり
後藤　佳代子
石津　由美子
松井　友子
川内　ひろみ

研修講師（指導看護師）

17
10月6日
大阪社会福祉
指導センター

八尾　英人
河野　かおり
吉永　洋子
北里　美奈子
熊坂　有里
川内　ひろみ

研修講師（指導看護師）

19
10月13日
大阪社会福祉
指導センター

熊坂　有里
八尾　英人
河野　かおり
北里　美奈子
後藤　佳代子
江口　由美

研修講師（指導看護師）

16
10月14日
大阪社会福祉
指導センター

八尾　英人
河野　かおり
吉永　洋子
北里　美奈子
松井　友子
熊坂　有里

研修講師（指導看護師）

35
10月27日
大阪社会福祉
指導センター

救急蘇生法

後藤　佳代子
松井　友子
川内　ひろみ
江口　由美

研修講師（指導看護師）

35
10月28日
大阪社会福祉
指導センター

筆記試験 - -

研修講師（指導看護師）

松井　友子
熊坂　有里
吉永　洋子
河野　かおり
八尾　英人
有馬　美由紀

研修講師（指導看護師）

演　習

9月22日
大阪社会福祉
指導センター

後藤　佳代子
松井　友子
川内　ひろみ
熊坂　有里
吉永　洋子
河野　かおり

35
9月26日
大阪社会福祉
指導センター

大阪府内
の施設・
事業所で
勤務する
介護職員
等（介護
福祉士を
含む）で
あって、
不特定多
数の医療
的ケアを
必要とさ
れる方の
支援をし
ているも
の、施設
長が推薦
したもの
（介護職
員等とし
て、1年以
上の経験
がある方
を推奨）

35

　
資
格
取
得

 
介
護
職
員
等
に
よ
る
た
ん
の
吸
引
等
実
施
の
た
め
の
研
修
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２．認知症介護実践研修　実践者研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

認知症ケアの理念・倫理と意思
決定支援

引野　好裕 認知症介護指導者

生活支援のためのケアの演習１
（前半）

福井　梨恵 認知症介護指導者

生活支援のためのケアの演習１
（後半）

吉川　洋子 認知症介護指導者

QOLを高める活動と評価の観点 村上　宏三 認知症介護指導者

家族介護者の理解と支援方法 庄司　亘 認知症介護指導者

権利擁護の視点に基づく支援 太田　伸自 認知症介護指導者

地域資源の理解とケアへの活用 堀尾　直子 認知症介護指導者

学習成果の実践展開と共有 引野　好裕 認知症介護指導者

アセスメントとケアの実践の基本
（前半）

市丸　直樹 認知症介護指導者

アセスメントとケアの実践の基本
（後半）

市丸　直樹
認知症介護指導者
　　他ファシリテーター3名

職場実習の課題設定 土井　敏之
認知症介護指導者
　　他ファシリテーター9名

52
7月15日
オンライン
（Zoom）

職場実習経過報告 土井　敏之
認知症介護指導者
　　他ファシリテーター9名

52
8月8日
オンライン
（Zoom）

職場実習評価 土井　敏之
認知症介護指導者
　　他ファシリテーター9名

生活支援のためのケアの演習２
（行動・心理状況）

53

53

 
問
題
別
専
門
研
修

7月1日
オンライン
（Zoom）

53

6月7日
オンライン
（Zoom）

6月23日
オンライン
（Zoom）

 
認
知
症
介
護
実
践
研
修
　
実
践
者
研
修

（
6
月
～

8
月

）

6月2日
オンライン
（Zoom）

53

介護現場
実務経験
2年以上
で、認知
症の知識
を習得し
ている地
域密着型
サービス
に従事し
ている者 東畠　引導 認知症介護指導者
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

認知症ケアの理念・倫理と意思
決定支援

引野　好裕 認知症介護指導者

生活支援のためのケアの演習１
（前半）

福井　梨恵 認知症介護指導者

生活支援のためのケアの演習１
（後半）

吉川　洋子 認知症介護指導者

QOLを高める活動と評価の観点 村上　宏三 認知症介護指導者

家族介護者の理解と支援方法 庄司　亘 認知症介護指導者

権利擁護の視点に基づく支援 荒武　裕子 認知症介護指導者

地域資源の理解とケアへの活用 堀尾　直子 認知症介護指導者

学習成果の実践展開と共有 引野　好裕 認知症介護指導者

アセスメントとケアの実践の基本
（前半）

市丸　直樹 認知症介護指導者

アセスメントとケアの実践の基本
（後半）

市丸　直樹
認知症介護指導者
 他ファシリテーター3名

職場実習の課題設定 土井　敏之
認知症介護指導者
　他ファシリテーター12名

68
1月6日
オンライン
（Zoom）

職場実習経過報告 土井　敏之
認知症介護指導者
　他ファシリテーター12名

68
1月24日
オンライン
（Zoom）

職場実習評価 土井　敏之
認知症介護指導者
　他ファシリテーター12名

11月18日
オンライン
（Zoom）

東畠　引導 認知症介護指導者

69
12月15日
オンライン
（Zoom）

介護現場
実務経験
2年以上
で、認知
症の知識
を習得し
ている地
域密着型
サービス
に従事し
ている者

71
11月11日
オンライン
（Zoom）

71

12月6日
オンライン
（Zoom）

70

 
問
題
別
専
門
研
修

 
認
知
症
介
護
実
践
研
修
　
実
践
者
研
修

（
1
1
月
～

1
月

）

生活支援のためのケアの演習２
（行動・心理状況）
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３．保育士・保育教諭のためのスキルアップ研修（大阪府保育士等キャリアアップ研修を含む）

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

22
6月27日
大阪社会福祉
指導センター

信頼される保育士・保育教諭の
ためのコミュニケーション

内田　淑佳
一般社団法人　そだち
代表理事

21
7月8日
大阪社会福祉
指導センター

子どもの安全を守るには
～病気とケガとその対応につい
て～

福井　聖子
大阪小児科医会　理事
大阪府小児救急電話相談　所長

22
7月13日
大阪社会福祉
指導センター

乳児保育の基礎～子どもの育ち
とかかわりについて～

20
7月20日
大阪社会福祉
指導センター

記録作成の視点、ポイントについ
て

55
7月15日
オンライン
（Zoom）

気になる子どもへの理解、関わり
について

小田　浩伸 大阪大谷大学　教育学部　教授

54
7月22日
オンライン
（Zoom）

・虐待について
・発達障がいがある保護者への
支援・虐待
・障がいのある子どもと保護者の
かかわり

橋本　和明
国際医療福祉大学
赤坂心理・医療福祉ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ学部
教授

53
7月29日
オンライン
（Zoom）

・個々の発達を促す生活と遊び
の環境
・障がい児保育の指導計画、記
録及び評価

53
8月8日
オンライン
（Zoom）

・小学校等との連携、就学に向け
て
・職員間の連携、リーダー（中堅）
保育士としての役割

6
11月7日
オンライン
（Zoom）

6
11月14日
オンライン
（Zoom）

6
11月22日
オンライン
（Zoom）

6
11月29日
オンライン
（Zoom）

津村　薫

　
教
育
・
保
育
施
設
課
程

　

（
中
堅
ク
ラ
ス

）

　
大
阪
府
保
育
士
等
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
研
修

一般社団法人　そだち　代表理事

関西福祉科学大学
社会福祉学部 社会福祉学科
准教授

フェリアン　副所長

　
教
育
・
保
育
施
設
課
程

　

（
リ
ー

ダ
ー

ク
ラ
ス

）

　

大
阪
府
保
育
士
等
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
研
修

10年以上
の保育
士・保育
教諭
または、
専門分野
別研修
（マネジメ
ント）の専
門分野に
関して保
育所等の
保育現場
におい
て、リー
ダー的な
役割を担
う者

【リーダーシップ・人材育成・働き
やすい環境づくり】
・より良いリーダーシップとは
・人材育成
・働きやすい職場づくり
・職員への適切な関わり方とは

神戸女子短期大学
幼児教育学科 准教授

小口　将典　

内田 淑佳 

【マネジメントの理解・組織目標
の設定】
・組織マネジメントの理解
・乳幼児関連施策および保育指
針等についての理解と関係機関
との連携・協働
・組織における課題の抽出及び
解決策の検討

永井　久美子

3年未満
の保育
士・保育
教諭

　
教
育
・
保
育
施
設
課
程

　

（
初
任
者
ク
ラ
ス

）

 
施
設
種
別
階
層
別
研
修

3年～10
年未満の
保育士・
保育教諭
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４．子育て支援者のための連続講座（大阪府保育キャリアアップ研修）

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

34
6月9日
大阪府社会福
祉会館

保護者や子どもにとっての子育
て支援の意義について学び、グ
ループワークを通して、保護者の
エンパワメントが実現できる子育
て支援を考える。

井上　寿美 大阪大谷大学　教授

34
7月1日
大阪府社会福
祉会館

保護者への支援者としてのかか
わり方を共有し、保護者や子ども
の状況からさまざまなニーズの
対応や取組みを考える。ロール
プレイを通して相談援助の具体
的な対応、実践方法について学
ぶ。

河野　清志 大阪大谷大学　准教授

34
9月6日
オンライン
（Zoom）

地域子育て支援拠点事業として
の実践から、保護者支援に向け
たかかわり方や工夫など、地域
全体の連携で保護者を支えるこ
とや、子育て支援者に必要な専
門性について考える。

廣崎　祥子
NPO法人　ふらっとスペース金剛
代表

35
10月11日
オンライン
（Zoom）

虐待が起きてしまう結果だけでな
く、保護者が置かれている現状を
知り、具体的に子育て支援の事
例の中から保護者の育児不安・
育児困難などの要因を探る。

辻　由起子 大阪府認定こども家庭サポーター

35
11月4日
大阪府社会福
祉会館

４回までの学びを基に子育て支
援の困難事例を通じて、支援の
実際について、グループで検討
を行う。

井上　寿美 大阪大谷大学　教授

５．障がい児保育専門ゼミナール

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

11
5月23日
大阪社会福祉
指導センター

12
6月20日
大阪社会福祉指
導センター

10
7月25日
大阪社会福祉
指導センター

10
9月12日
大阪社会福祉
指導センター

10
10月24日
大阪社会福祉
指導センター

11
11月21日
大阪社会福祉
指導センター

11
12月14日
大阪社会福祉
指導センター

11
1月16日
大阪社会福祉
指導センター

障がい児
保育に携
わる3年
以上の保
育士

桃山学院大学　教授

関西学研医療福祉学院　教務統括
部長

県立広島大学　准教授

ＮＰＯ法人　児童虐待防止協会
専門委員

社会福祉法人　明日葉　風真鳥

 
保
育
士
・
保
育
教
諭
の
た
め
の

　
保
護
者
支
援
・
子
育
て
支
援
連
続
講
座

　
大
阪
府
保
育
士
等
キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ
研
修

 
障
が
い
児
保
育
専
門
ゼ
ミ
ナ
ー

ル

障がい児保育についての
事例研究

指導計画・障がいの理解・保護
者支援と連携・虐待について・精
神疾患の理解と精神的な問題を
抱えた保護者の支援・インリアル
アプローチ：ゼミ総括　等

保護者に
対する支
援に関わ
る保育

士・保育
教諭

保育所等
の保育現
場におい
て、本専
門分野に

関して
リーダー
的な役割
を担う者
（経験年
数う概ね
３年以上）

安原　佳子

安井　千恵

米倉　裕希子

和知　富士子

榎原　紀子

 
施
設
種
別
階
層
別
研
修

　
施
設
種
別
階
層
別
研
修
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６．０・１・２歳児保育専門ゼミナール

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

13
6月22日
大阪社会福祉
指導センター

12
7月11日
大阪社会福祉
指導センター

13
9月14日
大阪社会福祉
指導センター

13
10月12日
大阪社会福祉
指導センター

10
11月9日
大阪社会福祉
指導センター

10
12月12日
大阪社会福祉
指導センター

12
1月11日
大阪社会福祉
指導センター

11
2月1日
大阪社会福祉
指導センター

７．障がい等福祉従事者研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

障
が
い
等
福
祉
従
事
者

研
修

（
非
常
勤
職
員

）

障がい児
者福祉施
設および
救護施設
などで非
正規職員
（非常勤・
パート・ア
ルバイト）

AM:13
PM:12

8月2日（AM・
PM2回実施）
大阪社会福祉
指導センター

【講義・グループワーク】

利用者と支援者の心をつなぐた
めに

松本　浩典
釈迦福祉法人　北摂杉の子会
萩の杜　主任

23
6月8日
大阪社会福祉
指導センター

伊名岡　宏
社会福祉法人　北摂杉の子会
地域支援部
担当部長兼サービス管理責任者

17
8月16日
大阪社会福祉
指導センター

足立　優奈
社会福祉法人　北摂杉の子会
レジデンスなさはら
サービス管理責任者補佐

障がい者
のグルー
プホーム
の世話人
として従
事するも

の

【講義・演習】

世話人の役割と利用者支援につ
いて

古橋　紗人子

秋元　壽江

木曽　陽子

飯盛　順子

元滋賀短期大学
幼児教育保育学科　教授

元大阪公立大学　非常勤講師

大阪公立大学　准教授

元大阪公立大学　非常勤講師

0,1,2歳児保育についての
事例研究等

乳児保育の意義・愛着形成・指
導計画・記録・乳幼児の健康管
理・保護者支援・虐待・気になる
子どもとのかかわり・保育環境・
保育実践　等

 
0
・
１
・
２
歳
児
保
育
ゼ
ミ
ナ
ー

ル

障
が
い
等
福
祉
従
事

者
研
修

（
世
話
人

）

0,1,2歳児
を担当す
る3年以
上の保育
士

　
施
設
種
別
階
層
別
研
修

　
施
設
種
別
階
層
別
研
修
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８．サービスマナーセミナー

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

66
4月22日
オンライン
（Zoom）

76
4月25日
大阪府社会福
祉会館

77
4月26日
オンライン
（Zoom）

56
5月30日
オンライン
（Zoom）

・質の高い福祉サービスとは
・気持ちが通うコミュニケーション
・ビジネスマナーの基本と実践
・質問表の記入

56
5月31日
オンライン
（Zoom）

・昨日の復習と質問表対応
・プロとしての話し方
・学び方を知る
・これからの私

60
6月28日
オンライン
（Zoom）

・中級リーダーに求められる話力
の習得
・ビジネスマナーの習得と実践
・学び方を知る
・質問表の記入

60
6月29日
オンライン
（Zoom）

・昨日の復習と質問表対応
・リーダーシップの発揮
・組織力向上と職場の活性化
・これからの私

９．ハンセン病回復者との交流・人権研修

 
問
題
別
専
門
研
修

　
ハ
ン
セ
ン
病
回
復
者
と
の

 
交
流
・
人
権
研
修

大阪府の
一般府民
の方
社会福祉
従事者、
関係機関
の担当職
員、ボラ
ンティア、
本テーマ
に関心の
ある方

19

12月12日
オンライン
（Zoom）

邑久光明園
（岡山）と研修
会場（大阪府
社会福祉会
館：受講者は
集合）をオンラ
インで結んで
開催

・ハンセン病の歴史と現在の
課題
・邑久光明園の歴史（園内、
資料館等のオンラインによる
ライブ見学／学芸員からのガ
イドあり）
・入園者とのオンライン交流

青木　美憲

屋　猛司

太田　由加利

邑久光明園　園長

　　〃　　　　入所者自治会　会長

　　〃　　　　学芸員

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

　
問
題
別
専
門
研
修

　
当
事
者
と
の

　
交
流
・
人
権
研
修

大阪府の
一般府民
の方
社会福祉
従事者、
関係機関
の担当職
員、ボラ
ンティア、
本テーマ
に関心の
ある方

12

10月13日

鶴橋駅周辺～
御幸森商店街
（コリアタウン）
界隈

～大阪コリアタウンの歴史と多文
化共生社会～

大阪コリアタウンを訪問し、特定
非営利活動法人コリアNGOセン
ターのスタッフによる、フィールド
ワークと講義。

郭　辰雄
特定非営利活動法人
コリアNGOセンター　代表

　
問
題
別
専
門
研
修

（有）レイズ
人材育成コンサルタント

増田　知乃

１０．当事者との交流・人権研修

・挨拶や言葉づかい、PREP法の活
用
・社会人、組織人としての心構え
・職場の人間関係
・ビジネスマナーの基本
・福祉職にとって人権とは
・まとめ

福祉現場
で働く初
級職員

　
サ
ー

ビ
ス
マ
ナ
ー

　
セ
ミ
ナ
ー

　

（
初
級
ク
ラ
ス

）

4月1日か
ら採用の
新卒職員

　
新
入
職
員
の
た
め
の

　
サ
ー

ビ
ス
マ
ナ
ー

 
セ
ミ
ナ
ー

　
サ
ー

ビ
ス
マ
ナ
ー

　
セ
ミ
ナ
ー

　

（
中
級
・
リ
ー

ダ
ー

　
　
ク
ラ
ス

）

福祉現場
で働く中
級職員
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

　
問
題
別
専
門
研
修

 
　
施
設
職
員
の
心
の
ケ
ア
を

　
　
考
え
る
講
座

（
テ
ー

マ
別

　
　
②

）

大阪府内
福祉施設
職員

25
10月18日
オンライン
（Zoom）

エモーショナル・コントロール～怒
りの感情とうまく付き合うために
～

エモーショナルコントロール・怒り
に向き合う・怒りに対処する方法

上原　由香里
（株）ビーコンラーニングサービス
コンサルタント

１２．ファシリテーション入門研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

48
7月4日
オンライン
（Zoom）

47
7月5日
オンライン
（Zoom）

　
職
場
が
元
気
に
な
る
会
議
フ
ァ
シ

　
リ
テ
ー

シ

ョ
ン
研
修

　

（
フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
編

）

29
2月20日
大阪社会福祉
指導センター

ファシリテーション技術のスキル
アップ、ホワイトボードミーティン
グの進め方を再確認し、職員の
意欲向上、人材育成、チーム力
アップ、自身のキャリア形成につ
なげる。

ちょん　せいこ 株式会社　ひとまち　代表取締役

　
フ
ァ
シ
リ
テ
ー

シ

ョ
ン
研
修

 

(

基
礎
編

）

福祉施設で働くスタッフに必要な
個人とチームの力を高めるコミュ
ニケーションやファシリテーション
技術を学ぶ。
効率的・効果的な会議の技法、
ホワイトボード・ミーティングを学
んで、信頼関係をベースとした合
意形成や問題解決力を身につ
け、職員の意欲向上、会議力向
上、チーム力UP、キャリア形成、
さらには働き方改革の柱でもある
業務運営の効率化を進める方法
を修得する。

１１．施設職員の心のケアを考える講座

 
職
場
研
修
支
援
研
修

障がい者
施設、保
育所や児
童養護施
設、母子
生活支援
施設、高
齢者施

設、各相
談支援機
関、社会
福祉協議
会、地域
包括支援
センター
などの職

員
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１３．会計管理者・担当者研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

52

56

１４．栄養士・調理師研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

社会福祉
施設の栄
養士並び
に調理師
（主に保
育・児童）

65
8月2日
オンライン
（Zoom）

社会福祉施設における食物アレ
ルギーの基礎知識と栄養指導の
ポイントを学ぶ

高松　伸枝
別府大学　食物栄養科学部
教授

社会福祉
施設の栄
養士並び
に調理師
（主に高
齢・障が

い）

57
8月26日
オンライン
（Zoom）

社会福祉施設での食に関するリ
スクマネジメントと利用者本位で
考える管理栄養士の役割とは

松原　朋代
医療法人貴島会
介護老人保健施設ノーブル楽音寺
管理栄養士

 
指
定
職
種
担
当
研
修

 
栄
養
士
・
調
理
師
研
修
会

9月13日
大阪府社会福
祉会館

川嶋　良典

 
指
定
職
種
担
当
研
修

　
会
計
管
理
者
・
担
当
者
研
修

社会福祉
施設の会
計管理
者・担当
者及び法
人本部運
営管理者

島田会計大阪事務所
公認会計士・税理士

【入門編】
・会計管理の基礎、税務の基礎
知識、事務スケジュール、などの
基本の会計や担当者が行う事務
等、管理者として知っておくべき
概要。

【実践編】
1.電子帳簿保存法（令和4年1月
改正）と消費税のインボイス制度
（令和5年10月開始予定）が社会
福祉法人の会計や運営に与える
影響
2.その他、法令通知の改正や、
PC作業の効率化や精度向上に
役立つ方法等の紹介
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１５．社会福祉法人会計簿記講座

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

48
6月15日
オンライン
（Zoom）

会計入門 林　　光行
一般社団法人
福祉経営管理実践研究会　会長
公認会計士・税理士

45
6月22日
オンライン
（Zoom）

入門編のおさらい
取引記録と勘定科目
仕訳・転記

48
6月29日
オンライン
（Zoom）

支払資金の取引
練習問題（仕訳と転記）

49
7月6日
オンライン
（Zoom）

6桁精算法
精算表
簿記一巡
まとめ

43
7月13日
オンライン
（Zoom）

固定資産と減価償却など
減価償却と精算表

45
7月20日
オンライン
（Zoom）

固定負債と引当金
基本金と国庫補助金など
決算手続き

42
7月27日
オンライン
（Zoom）

1年基準と支払資金
総合問題
まとめ

28
8月24日
オンライン
（Zoom）

会計基準総論①

28
8月31日
オンライン
（Zoom）

会計基準総論②

25
9月7日
オンライン
（Zoom）

資産会計

26
9月14日
オンライン
（Zoom）

固定資産会計
引当金会計

28
9月21日
オンライン
（Zoom）

純資産会計

24
9月28日
オンライン
（Zoom）

リース会計など

「社会福
祉法人会
計の簿記
入門・初
級講座」
の初級編
の受講
者、およ
び社会福
祉法人施
設、社会
福祉協議
会の会計
担当者
（現行の
会計基準
での実務
経験が２
年以上程
度あり、

社会福祉
法人簿記
の基本的
な知識を
お持ちの

方）

 
社
会
福
祉
法
人
会
計
の
簿
記
入
門
・
初
級
講
座

 
施
設
種
別
横
断
研
修

美馬　知美

美馬　知美
一般社団法人
福祉経営管理実践研究会　理事
公認会計士・税理士

 
施
設
種
別
横
断
研
修 新任の施

設長や事
務長、会
計担当者
（入門編）

会計実務
担当者
（実務経
験２年未
満程度の

方
（初級編）

 
社
会
福
祉
法
人
会
計
の
簿
記
中
級
講
座

一般社団法人
福祉経営管理実践研究会　理事
公認会計士・税理士
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

１７．高齢者施設ケアマネジメント
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

15
11月28日
大阪府社会福
祉会館

14

12月9日
大阪府社会福
祉会館

１８．アウトリーチ型研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

　
開
発
的
・
先
進
的
研
修

ア
ウ
ト
リ
ー

チ
型
研
修

社会福祉
施設3施
設以上に
よるユ
ニット

（55ユニット）
ユニットを組んだ社会福祉法人・施設が、より身近な地域で福祉人材の育成と定着をめざして主体的に実施す
る研修に対し、企画運営の支援をする。
＊人員・期日・会場・研修科目・講師等は、ユニットごとに異なる。

ハンドレッドラボ株式会社
代表取締役

大阪ボランティア協会「ウォロ」
編集者

福井県立大学
看護福祉学部　社会福祉学科
教授

他ファシリーテーター　３名

府内介護
保険施設
の介護支
援専門員
等

10月25日
オンライン
（Zoom）

奥西　栄介

社会福祉
施設、市
町村社協
の広報担
当者

「施設利用者の生活の理解と個
別ケアの視点を養う」

・施設ケアマネとしての悩みやジ
レンマ、普段のケアマネジメント
の実践等について語り合う
・インタビュー映像の視聴・演習
を通して物語と対話に基づくケア
（ナラティヴ・ベースド・ケア）と根
拠に基づくケア（エビデンスド・
ベースド・ケア）の関係性と実践
するための方法を学ぶ

「その人らしい生活を支援するア
セスメントと施設ケアプランの作
成に向けて」

・アセスメントとケアプランをいか
に結びつけていくか、受講者自
身のケアマネジメントに対する視
点や姿勢、内容を確認する演習
を行う
・共通事例の各自ケアプラン共
有と、共通事例のグループによ
るケアプラン作成

・不慣れな人ほど企画が大事
・依頼・取材・撮影・執筆はレイア
ウトイメージができてから
・入稿後の「困った」はこう解決す
る
・紙面を自作するときのワンポイ
ント集（Wordでの作成を例に）

※個人ワーク、グループ交流
　あり

百瀬　真友美

１６．広報紙研修会

　
施
設
種
別
横
断
研
修

　
　
広
報
研
修
会

　
　

（
広
報
紙
編

）

 
問
題
別
専
門
研
修

36

　
高
齢
者
施
設
ケ
ア
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
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１９．地域福祉のコーディネーターのためのスキルアップ研修

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

地域福祉論～住民福祉活動の
視点から～

牧里　毎治 関西学院大学　名誉教授

実践報告：CSW実践活動の実際
から学ぶ

中塚　直樹 アンパス東大阪　CSW

地域におけるボランティア・市民
活動の役割

新崎　国広 大阪教育大学　特任教授

実践報告：地域における協働実
践

佐藤　大樹
西村　礼華

柏原市社会福祉協会議
地域福祉推進課

第4期大阪府地域福祉支援計画 原田　舞花 大阪府福祉部地域福祉推進室

子どもを取り巻く課題と連携の必
要性

森﨑　周子 大阪府福祉部子ども室家庭支援課

ハンセン病回復者と家族のおか
れている実態と課題

加藤　めぐみ
社会福祉法人恩賜財団済生会支部
大阪府済生会
ハンセン病回復者支援センター

個別支援と地域支援の展開 川島　ゆり子 日本福祉大学　教授

実践報告：地域を基盤とした事例
研究

井口　裕美
河内長野市社会福祉協議会
CSW

45
8月23日
オンライン
（Zoom）

CSWとつながる専門職/多職種
連携

地域福祉コーディネーターの役
割について学ぶ

小野　達也 桃山学院大学　教授

17
10月6日
オンライン
（Zoom）

DVの理解と支援
～支援者に求められる視点と対
応の実際（ヒント）～

増井　香名子 日本福祉大学　准教授

17
11月10日
オンライン
（Zoom）

発達障がいのライフステージ
～幼児期・学童期・思春期の支
援～

石川　道子
NPO法人　アスペ・エルデの会
臨床統括ディレクター
小児科医

10
1月27日
オンライン
（Zoom）

困っている人を真ん中においた
「包括的支援体制」をつくるため
に

永田　祐 同志社大学　教授

43

地
域
福
祉
コ
ー

デ
ィ
ネ
ー

タ
ー

の
た
め
の
基
礎
研
修

46

47

7月14日
オンライン
（Zoom）

地域福祉
のコー

ディネー
ター（福
祉専門
職）の現

任者

7月1日
オンライン
（Zoom）

　
問
題
別
専
門
研
修

（
地
域
福
祉

）

コ
ミ

ュ
ニ
テ
ィ
ソ
ー

シ
ャ
ル
ワ
ー

ク

ス
キ
ル
ア

ッ
プ
専
門
研
修

【
テ
ー

マ
別
・
応
用
編

】

地域福祉
のコー

ディネー
ター（福
祉専門
職）の現
任者（概
ね経験2
年以上）

8月9日
オンライン
（Zoom）

7月26日
オンライン
（Zoom）

49
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２０．市町村社協職員研修
種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

市町村社協職員としての自分自
身を描こう！

立花　直樹
関西学院　聖和短期大学
准教授

コミュニティワーク入門 松端　克文 武庫川女子大学　教授

社会福祉協議会とは
～歴史・理念・役割を学ぶ～

叶井　泰幸
大阪府社会福祉協議会
地域福祉部

大阪における社協活動の実際に
ついて

山﨑　亮太
大阪府社会福祉協議会
地域福祉部（地域）

ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ・市民活動ｾﾝﾀｰの役割
と災害支援について

本田　和也
大阪府社会福祉協議会
地域福祉部（VC）

共同募金の取り組みと社協との
関わり

内藤　佳那子 大阪府共同募金会

社協職員に求められる
サービスマナー

増田　知乃
（有）レイズ
人材育成コンサルタント

ファシリテーションの基礎を学ぶ 奥西　春美
株式会社 ひとまち
ホワイトボード・ミーティング
®認定講師

社協が行う相談支援とさまざまな
事業の理解
　・生活福祉資金
　・生活困窮者自立支援事業
　・日常生活自立支援事業

石井　慎太郎
山下　拓真
堤添　隆弘

大阪府社会福祉協議会
・生活支援部
・地域福祉部
・権利擁護推進室

社会貢献推進室の役割と制度や
社会の狭間で生活困難をきたし
た方への支援

宮本　明子
大阪府社会福祉協議会
社会貢献推進室

【実践報告】
市町村社協と地域の連携につい
て

小田　哲司
林　美佐子

松原市社会福祉協議会
丹南地区福祉委員会　委員長

【新任職員へのメッセージ】
市町村社協 先輩職員が
語る仕事の魅力とやりがい

岩崎　愛

吉川　宗秀

柏原市社会福祉協議会

阪南市社会福祉協議会

目指したい自身の将来像や社協
の組織像を描こう！

立花　直樹
関西学院　聖和短期大学
准教授

5月17日
大江ビル

66
5月10日
オンライン
（Zoom）

5月2日
オンライン
（Zoom）

4月19日
大江ビル

65

67

　
市
町
村
社
協
新
任
職
員
研
修
会

市町村社
協に勤務
する3年

未満の職
員

66
4月27日
オンライン
（Zoom）

　
社
協
職
員
研
修

65
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種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

アンガーマネジメント
～自分のリクエストを効果的に伝
える方法～

福成　二三代 Healty Field　代表

市
町
村
社
協
新
任
事

務
局
長

市町村社
協のおお
むね3年
までの新
任事務局
長

5
7月19日～8月
10日
（動画視聴型）

増進型地域福祉とは
～社会福祉協議会に求められる
役割～

小野　達也 桃山学院大学　教授

管理職が知っておきたい労務管
理のポイント
～近年の法律改正の動きを踏ま
えて～

福西　綾美
㈱ソフィアステージ
代表取締役

風通しの良い職場環境を目指し
て
社協の管理職が学ぶべき
コミュニケーションの方法とは

梅谷　進康 桃山学院大学　教授

２１．フォローアップ研修（2022年度　新規）

種
別

研修名 対象 人員
期日
会場

研修科目 講師名 所属

　
職
場
研
修
支
援
研
修

　
ス
ー

パ
ー

バ
イ
ザ
ー

養
成
基
礎
研
修

　
フ
ォ
ロ
ー

ア

ッ
プ
企
画

　

（
意
見
交
換
会

）

　
ス
ー

パ
ー

バ
イ
ザ
ー

養
成
基
礎
研
修

　
受
講
修
了
者

11
9月28日
大阪社会福祉
指導センター

【意見交換】

基礎研修後の自分の振り返り、
自施設での実践結果・課題・悩
み等の共有

話してみて、聞いてみて、気づい
たこと・感じたこと、みんなで考え
る理想的なSV

（運営は研修
G職員による）

大阪府社会福祉協議会
大阪福祉人材支援センター
研修G

市町村社
協の法人
運営部門
を担う事
務局長・
次長及び
課長等

市
町
村
社
協
管
理
職
員
研
修
会

7月19日～8月
10日
（動画視聴型）

18

市町村社
協に勤務
しておお
むね5年
～15年の
職員

　
市
町
村
社
協
中
堅
職
員
研
修
会

立花　直樹中堅職員に求められる役割

8月25日
大阪社会福祉
指導センター

　
社
協
職
員
研
修

関西学院　聖和短期大学
准教授

29
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