
令和8年7月13 日(月)

令和8年度職員の離職防止のための研修①(集合)

管理職の魅力
再定義

人間関係が良好な

職場づくり

社福）大阪府社会福祉協議会 大阪福祉人材支援センター
研修グループ TEL 06-6762-9035https://www.osakafusyakyo.or.jp/kensyu-c/

https://www.osakafusyakyo.or.jp/kensyu-c/

お問い合わせ 申込締切

13:30 ～16:30

大阪府社会福祉会館
（大阪市中央区谷町7-4-15）

社会福祉施設の施設長・管理者・所長等、または、
これから管理者等に配属される方（全分野）、
採用担当者・テーマに関心のある職員

60名程度※先着順

3,000円/1人

※振込先等の詳細は受講決定メールに記載いたします。

セカンドキャリア・クリエイター 理念と育成の仕組みづくりコンサルタント

関西学院大学卒業後、江崎グリコ株式会社に入社。営業職24年間、人事部で
の人材育成・キャリア支援を10年間担当。ミドルシニア世代の可能性に着目し、
60歳で合同会社GrowthGoalsを設立。さらに、You Tuber、ラジオパーソナリ
ティ、総合武道「空道」指導員など多方面での活動を展開。

山田弘志 氏 合同会社Growth Goals 代表

本研修では、職員が退職を考える理由を分析し、
管理職による関わり方の改善を通じて、職員の定着
率を向上させるためのポイントを学びます。

６月２２日(月)

離職を防ぐ「成長を支える評価と伝え方」

３時間で

「成長実感を感じる評価」
        を対話と演習で

実践的に学びます！

1．評価の３原則

2．事実を正確に捉える
STARの考え方

3．相手に伝わるIメッセージ

評価→観察→伝達
の３ステップ

管理職が明日から使える
実務技術を実践します。

“見てもらえている職場”
を増やしましょう！
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